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A continuación se detallan las características del puesto de Ingeniero Infraestructuras  

FUNCIONES 

 Vigilancia y supervisión del cumplimiento de las medidas de seguridad en materia preventiva. 
 Definición, vigilancia y supervisión del cumplimiento de las normas de uso y mantenimiento de 

los equipos, instalaciones y materiales. 
 Elaboración de manuales de instrucciones de uso y mantenimiento de equipos de fabricación 

propia. 
 Planificación, coordinación y control de los reconocimientos médicos de los trabajadores. 
 Planificación, control y supervisión de la formación PRL del personal. 
 Coordinación de actividades empresariales en materia preventiva. 
 Investigación de todos los accidentes laborales leves. 
 Revisión y seguimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de 

infraestructuras. 
 Control de material y botiquines de primeros auxilios. 
 Colaboración en la implementación del software GMAO, en lo que a mantenimiento de 

infraestructuras y seguridad y salud se refiere. 

PERFIL 

Formación reglada: Ingeniería Técnica Industrial o Superior, deseable especialidad 
mecánica o eléctrica.  
 
Otros conocimientos: Técnico superior en PRL (especialidad de Seguridad Industrial). Se 
valorará conocimiento de la norma OHSAS 18001 e ISO 14001. 
 
Experiencia: Más de un año como Técnico de PRL en el sector industrial. Deseable 
experiencia en áreas de mantenimiento de entornos industriales. 
 
Idiomas: Nivel medio de inglés hablado y escrito. 
 
Informática: Nivel alto de Autocad. Nivel usuario de paquete Office.  
 
Perfil competencial: El candidato/a deberá ser una persona: 
Resolutiva. 
Responsable con capacidad de organización. 
Con dotes de comunicación y habilidades sociales. 
Con capacidad de trabajo en equipo y resolución de conflictos. 
 

 
Si cumples estos requisitos envíanos  tu candidatura, utilizando el formulario de la sección 

“Envíanos tu cv” antes del día 30 de Noviembre, seleccionado la oferta. 


