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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad

4272 ORDEN de 17 de septiembre de 2015, por la que se convocan pruebas selectivas
para constituir una lista de empleo del Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Téc-
nicos Facultativos Superiores (Grupo A, Subgrupo Al), especialidad Técnicos de
Prevencion, de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP) y en el articulo 65 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Puablica Canaria (LFPC 2/87), procede convocar las correspondientes pruebas selectivas
para la constitucién de lista de empleo del Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Técnicos Fa-
cultativos Superiores (Grupo A, Subgrupo A1), especialidad Técnicos de Prevencion, de la Ad-
ministracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, que se llevara a cabo mediante el
sistema de concurso-oposicion, conforme a lo establecido en el articulo 73.2 de la (LFPC 2/87).

Visto que segtin el articulo 53.1 de la Ley 11/2014, de 26 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2015, tienen consideracién de
sector prioritario, entre otros, “... los servicios de prevencion de riesgos laborales, en los
admbitos de Sanidad, de Educacién y de la Administraciéon General y Justicia”.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
considerando que concurren razones de interés publico, procede aplicar al presente proceso
selectivo la tramitacion de urgencia, por lo cual se reducen a la mitad los plazos establecidos
para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Al amparo de lo establecido en los articulos 10.2, 55 y siguientes del (EBEP), 71 y si-
guientes de la (LFPC 2/87), asi como 15 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

De conformidad con los informes de la Direccion General del Servicio Juridico y de la
Direccién General de la Funcién Publica.

En el ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 6.2.1) de la citada Ley 2/1987,
de 30 de marzo, y 29.1.j) del Decreto 331/2011, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas para constituir una lista de empleo del Cuerpo
Superior Facultativo, Escala de Técnicos Facultativos Superiores (Grupo A, Subgrupo Al),
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especialidad Técnicos de Prevencion, de la Administracion Publica de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

Segundo.- Acordar la aplicacién de la tramitacién de urgencia al presente proceso selec-
tivo, por lo cual se reducen a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordina-
rio, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Tercero.- Las citadas pruebas selectivas se regirdn por las siguientes
BASES
1.- Objeto.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para constituir una lista de empleo del Cuerpo Su-
perior Facultativo, Escala de Técnicos Facultativos Superiores (Grupo A, Subgrupo Al),
especialidad Técnicos de Prevencion, de la Administracion Puiblica de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias.

1.2. La seleccidn se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

Las pruebas selectivas se regirdn por lo dispuesto en las presentes bases, en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Ptblico (EBEP), la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Pudblica Canaria (LFPC 2/87), la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (LPAC 30/92); supletoriamente, por el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Igualmente, se ha de estar a lo previsto en el Decreto 74/2010, de 1 de julio, por el que
se establece el procedimiento de constitucion de listas de empleo para el nombramiento de
funcionarios interinos en los sectores de Administracion General y docente no universitario
de la Administracion Puablica de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como de personal
estatutario temporal en los érganos de prestacion de servicios del Servicio Canario de la
Salud, la Orden de 3 de marzo de 2011, por la que se desarrolla, en el &mbito de Adminis-
tracién General, y se regula el funcionamiento de las listas de empleo, el Decreto 8/2011,
de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias y el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para poder participar en las pruebas selectivas serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espaiola.
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También podran participar, en igualdad de condiciones que los espaiioles:
a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de de-
recho. Y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
que sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al
Cuerpo, Escala y especialidad objeto de esta convocatoria.

3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.- Estar en posesion de Titulo Universitario Oficial de Grado, Doctor, Ingeniero, Licen-
ciado o equivalente y ademads estar en posesion de la titulacién que acredite la formacion para
el ejercicio de funciones de nivel superior en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a los aspi-
rantes que hubieran obtenido el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en
aplicacién de la normativa de la Unién Europea.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, durante todo el proceso selectivo y mantenerse en
el momento del nombramiento como funcionario interino.

3.- Aspirantes con discapacidad.

3.1. Los aspirantes con discapacidad a los que se les haya reconocido un grado de disca-

pacidad igual o superior al 33 por ciento, que opten por el acceso para personas con discapa-
cidad, tendran que declarar expresamente en la solicitud de participacidn, el grado y tipo de
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discapacidad, asi como que poseen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y especialidad objeto de la convocatoria.

3.2. Asimismo, en la solicitud de participacién, los aspirantes con discapacidad podran
formular peticién concreta de adaptaciones de medios y ajustes razonables para la realiza-
cion del ejercicio. En este caso, deberdn aportar, junto a la solicitud de participacion, infor-
me sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre la
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo,
Escala y especialidad objeto de la convocatoria.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacién, como la Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional deberdn ser emitidos por el equipo multidisciplinar a que se
refiere el articulo 6.6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6rgano
competente en materia de las distintas Administraciones Ptblicas.

La adaptacién no se otorgard de forma automdtica, sino Unicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal
adaptacion no desvirtie el sentido de la misma, ello de conformidad con lo previsto en el
articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en
la Administracién Puiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de adaptacion y la Re-
solucién o Certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo de presentacion de las
solicitudes, se deberd aportar, al menos, el justificante de haberlos solicitado. En este caso,
los aspirantes tendran que aportar dicha documentacion dentro del plazo de subsanacion de
defectos a que se refiere la base quinta.

3.3. El grado y tipo de discapacidad deberd poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion. Los
aspirantes deberdn comunicar a la Direccién General de la Funcién Publica cualquier mo-
dificacién que se produzca en el grado o en el tipo de discapacidad. Si en el momento del
nombramiento el aspirante no estuviera afectado de discapacidad no serd de aplicacion lo
dispuesto en la base 12.4 de esta convocatoria.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas dirigirdn su solicitud a esta
Consejeria, en instancia que gratuitamente podra descargarse de la padgina web de la Direc-
cién General de la Funcién Puablica: http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgfp/procesos_
selectivos/convocatorias.jsp o facilitada en la Direccién General de la Funcién Publica, sita
en la Avenida de Buenos Aires, 5-A, Edificio Tres de Mayo” planta baja, 38071-Santa Cruz
de Tenerife, y en las Oficinas Canarias de Informacién y Atencién al Ciudadano dependien-
tes de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, sitas en los Edificios Administrativos
de Servicios Miltiples, ubicados en la Avenida José Manuel Guimer4, 10, Santa Cruz de Te-
nerife y en la calle Profesor Agustin Millares Carlo, 18, Las Palmas de Gran Canaria, y pre-
sentarse conforme a lo dispuesto en el articulo 38 de la (LPAC 30/92), o en las dependencias
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de los Cabildos Insulares, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 164/1994,
de 29 de julio, por el que se adaptan los procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténoma a la citada (LPAC 30/92), y al articulo 4 del Decreto 100/1985, de 19 de abril, en
virtud del cual se regula la recepcion de documentos dirigidos a la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

4.2. Fl plazo de presentacion de la solicitud de participacion serd de veinte dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias de la
Orden de convocatoria de las pruebas selectivas.

4.3. A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se acompaiard el recibo acre-
ditativo del pago de los derechos de examen, cuyo importe se sefiala en el apartado 4.4,y su
abono se efectuard mediante el modelo 700 de pago de tasas de la Comunidad Auténoma de
Canarias que gratuitamente podrd descargarse en la pagina web http://www.gobcan.es/cpj/
dgfp/procesos_selectivos/tasas.html.

4.4. El importe de la tasa a satisfacer para participar en las pruebas selectivas es de vein-
tidés euros con treinta y tres céntimos (22,33 euros), segin lo dispuesto en los articulos 30 a
33 del Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en relacion con la actualizacion de la cuantia prevista en el articulo
67 de la Ley 11/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias para el afio 2015 y en la Resolucién de la Viceconsejeria de Hacienda
y Planificacion de 3 de febrero de 2015, por la que se informa sobre el importe de la cuantia
fija de las tasas de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2015 (BOC n° 26, de 9
de febrero de 2015).

El ingreso podra efectuarse en cualquier banco o caja de ahorros que tenga la calificacién
de entidad colaboradora, de la forma prevista en el apartado 4.3 anterior. En las solicitudes
presentadas fuera del &mbito de esta Comunidad Auténoma se abonard la tasa mediante giro
postal o telegrafico a favor de la Direccién General de la Funcion Publica, acompafiando el
resguardo del citado giro a la instancia.

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de la Funcion
Publica dictard Resolucion que se publicard en el Boletin Oficial de Canarias, y en la que,
ademds de aprobar la lista de admitidos y excluidos, se relacionardn los aspirantes excluidos
con indicacién de la causa de exclusion, el plazo de subsanacién de defectos y la aceptacion
o no de las adaptaciones para realizar el ejercicio solicitadas por los aspirantes con discapa-
cidad. Asimismo, dicha resolucién indicard el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio
de la fase de oposicidn.

5.2. Los aspirantes excluidos y aquellos que no figuren recogidos en la pertinente rela-
cién de admitidos, dispondrdn de un plazo de subsanacién de defectos de cinco dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién u omisién, en los términos del articulo 71 de la (LPAC
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30/92). Si dentro del plazo establecido no subsanan el defecto que haya motivado la exclu-
sién u omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco miembros titulares e igual nimero de
miembros suplentes.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. La designacién de los miembros titulares y suplentes del Tribunal Calificador se
hard por Resolucién de la Direccion General de la Funcién Publica, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 53.c) del Reglamento Orgénico de la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Igualdad, aprobado por Decreto 331/2011, de 22 de diciembre, publicdndose dicha
Resolucidn en el Boletin Oficial de Canarias.

Los miembros deberan ser funcionarios de carrera y poseer titulacién académica igual o
superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al drea de conocimiento necesaria para po-
der enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan pertenecer al Cuerpo objeto de seleccion.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podrd formar parte del Tribunal Calificador.

6.3. El Tribunal Calificador podrd constituirse y actuar validamente cuando se encuen-
tren presentes al menos tres de sus miembros, precisdndose, en todo caso, la asistencia del
Presidente y del Secretario. Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en
caso de empate, el voto del Presidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustard a lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin (LPAC 30/92).

6.5. Previa convocatoria del Presidente designado, el Tribunal Calificador celebrard su
primera sesion antes de la realizacién del ejercicio del procedimiento selectivo y en la mis-
ma acordard todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

6.6. Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencién, para no for-
mar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 28 de la (LPAC 30/92), o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convoca-
toria, debiendo comunicar la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias al titular de
la Direccién General de la Funcién Publica.

Asimismo, los aspirantes podrédn recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando,
a su juicio, concurran en los mismos las circunstancias previstas en este apartado.
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6.7. La Direccion General de la Funcién Publica, a propuesta del Tribunal Calificador,
podrd nombrar personal al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal li-
mitard su actuacion, bajo las instrucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas
de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras andlogas.

La relacion del personal colaborador se expondra en lista certificada por el Secretario del
Tribunal, en el lugar de celebracidn del ejercicio, antes del inicio del mismo.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador y del personal colaborador tendrdn derecho a
percibir, en su caso, las indemnizaciones o dietas que les correspondan conforme a la norma-
tiva aplicable en la fecha en la que se genere tal derecho. El nimero maximo de asistencias
del Tribunal sera de veinte.

A estos efectos, el Secretario del Tribunal expedira certificacion acreditativa de las per-
sonas asistentes a cada una de las sesiones.

6.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase
de oposicién sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los aspirantes.

6.10. Tendran representacién ante el Tribunal las Centrales Sindicales de mayor im-
plantacion y representatividad en el territorio de la Comunidad Auténoma, en el dmbito
de la Mesa Sectorial de Negociacion del Personal Funcionario. Los representantes sindi-
cales, cuyo nimero no serd en ningin caso superior a tres, podrdn recabar informacién
del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestién que afecte al procedimiento
de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

8.- Fase de oposicion.

8.1. La fase de oposicién constard de un ejercicio obligatorio para todos los aspirantes:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas, que
versardn sobre las materias previstas en el Anexo de la presente convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de cincuenta minutos. El
cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas correcta. Cada respuesta acertada se valorard en 0,08 puntos. Las contestaciones
erréneas se valorardn negativamente, de tal forma que cada respuesta incorrecta se penaliza-
rd con 0,04 puntos. Las respuestas en blanco y las nulas no se valoraran. El ejercicio tendra
una puntuacién maxima de 4 puntos.
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8.2. El cuestionario se elegira por sorteo, inmediatamente antes del comienzo del ejerci-
cio, de entre dos previamente elaborados por el Tribunal.

9.- Calificacion de la oposicion.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, en el ejercicio de la oposicidn, deberan
reflejarse por el Tribunal Calificador en las correspondientes actas, no bastando que figure
simplemente la calificacién de “no apto”. Asimismo, las puntuaciones del ejercicio serdn
expuestas en los locales donde se haya desarrollado la prueba correspondiente, en la Direc-
cion General de la Funcién Publica y en las Oficinas Canarias de Informacién y Atencién al
Ciudadano, asi como en la pagina web de la Direccién General de la Funcién Publica: http://
www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgfp/procesos_selectivos/convocatorias.jsp.

10.- Desarrollo de la oposicion.

10.1. El ejercicio se celebrara en el lugar, fecha y hora sefialados en la resolucién prevista
en la base quinta, debiendo transcurrir un minimo de 15 dias desde la publicacion de la orden
de convocatoria de las pruebas selectivas.

10.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por aquel cuyo
primer apellido comience por la letra “J”. En el supuesto de que no exista ningiin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “J”, el orden de actuacidn se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “K”, y asi sucesivamente. Esto de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de las Administraciones Pu-
blicas, de 5 de febrero de 2015 (BOE n° 36, de 11 de febrero de 2015).

10.3. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en tnico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

10.4. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

A tal efecto los aspirantes deberdn concurrir al ejercicio provisto de su D.N.I. o cualquier
otro documento que acredite fehacientemente su identidad.

10.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolverd todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos Nno previstos.

10.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién a la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad.
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11.- Fase de concurso.

11.1. A los aspirantes que hayan realizado la fase de oposicion les serd valorado el mérito
de la experiencia en la Administracién Publica, con referencia a la fecha de cierre del plazo
de presentacién de instancias.

A tal fin, les serd requerida la documentacién acreditativa de dicho mérito, mediante re-
solucion del Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la lista con las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicidn.

Dichos documentos deberdn aportarse por los aspirantes a través de instancia dirigida
al titular de la Direccién General de la Funcion Publica, y presentarse en el plazo de cinco
dias habiles a contar desde la fecha en que se haga publica la antedicha resolucion, en las
oficinas de la Direccién General de la Funcién Pdblica u Oficinas Canarias de Informacion
y Atencién al Ciudadano.

11.2. Mérito de la experiencia en la Administracién Publica:

11.2.1. Se valorard hasta un maximo de 2 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Como funcionarios, de carrera o interinos, o como personal laboral desempefiando tareas
propias del Cuerpo/Escala y especialidad objeto de la respectiva convocatoria, a razén de
0,030 puntos por mes completo y 0,001 punto por dia, por los servicios efectivamente pres-
tados en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y, a razén de

0,020 puntos por mes completo y 0,0006 puntos por dia, en otras Administraciones Piblicas.

11.2.2. A efectos de la valoracion de este mérito, los aspirantes deberdn aportar originales
o fotocopia compulsada de los documentos relacionados a continuacion:

a) Certificacién expedida por el 6rgano que efectud el nombramiento o por el 6rgano con-
tratante, en la que conste el tiempo de servicios prestados, vinculo juridico con la Adminis-
tracion Publica y Cuerpo/Escala/especialidad o Grupo y Categoria Profesional de personal

laboral.

En el caso de empleados publicos de las Corporaciones Locales la certificacién debera
emitirla el Secretario de la Corporacion.

b) Acto de nombramiento o del contrato de trabajo.

La falta de cualquiera de los dos documentos citados impedira la valoracién del mérito.

12.- Relacion de aspirantes que han realizado la fase de oposicion.
12.1. Efectuada la valoracion del mérito, el Tribunal hard ptiblica en los lugares sefiala-

dos en la base 9 una lista con la puntuacién otorgada a aquellos en la fase de concurso, asi
como la obtenida en la fase de oposicion y la suma de ambas, que determinard su orden final.
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12.2. En caso de empate, en primer lugar, se dara preferencia al aspirante con discapa-
cidad, si lo hubiera. De persistir el empate se dirimird atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicién. De mantenerse el empate se resolverd en funcién de la
experiencia en la Administracion Publica, en los términos de la base 11.2. Si permanece el
empate, se solucionard aplicando los criterios citados a continuacién en el siguiente orden:

a) La mayor experiencia en la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en los términos de la citada base 11.2.

b) El menor nimero de contestaciones erréneas en el ejercicio tipo test de la oposicion.

¢) El mejor expediente académico de la titulacién académica, utilizada para la admision
a las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria.

12.3. A la vista de los resultados finales, el Tribunal hard puiblica, por orden de puntua-
cidn, la relacién de los aspirantes, la cual integrar4 la lista de empleo. A tal efecto se formara
una unica lista de empleo con los aspirantes, incluyendo a aquellos con discapacidad, ocu-
pando el lugar correspondiente en funcidn del orden de puntuacion.

12.4. En la gestion de la citada lista de empleo, al menos el cinco por ciento de los nom-
bramientos se realizardn a aspirantes con discapacidad, de forma que, de cada veinte nom-
bramientos que se realicen al menos uno habra de recaer a favor de un aspirante de dicho
colectivo.

12.5. Los nombramientos que como consecuencia de la gestién ordinaria de dicha lista
pudieran recaer en aspirantes con discapacidad en atencién al orden de prelacion que ocupen
en la misma serdn computados a efectos de lo previsto el parrafo anterior.

13.- Aprobacién de la lista de empleo.

13.1. La propuesta de lista de empleo del Tribunal, junto con las Actas de dichos Organos
de Seleccién y demds documentacion de las pruebas, serdn elevados a la Direccion General
de la Funcién Publica, que procederd, mediante resolucion, a la aprobacién de la correspon-
diente lista de empleo, y se publicard en el Boletin Oficial de Canarias.

13.2. Cuando exista la urgente necesidad de efectuar nombramientos de personal funcio-
nario interino, con caracter previo, los interesados deberdn presentar la siguiente documen-
tacion acreditativa de los requisitos exigidos en la base 2.1 de esta convocatoria:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del documento nacional de identidad, o, de no po-
seer la nacionalidad espaiiola, del documento nacional correspondiente al pais del que sean
nacionales o de su pasaporte.

Ademas, los aspirantes a que hace referencia la base 2.1.b) deberdn presentar una fo-
tocopia autorizada o compulsada del pasaporte, del visado y la correspondiente tarjeta de
identidad de extranjeros. Asimismo, deberdn presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o
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promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro de la Unién Europea, de que no
estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante es menor
de veintitn afios o que siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo académico exigido o certificacién acadé-
mica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo,
con el abono de las tasas correspondientes a la expedicion del mismo, asi como de la titula-
cién que acredite la formacion para el ejercicio de funciones de nivel superior en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

¢) Cumplimiento del requisito establecido en la base 2.1.2 de la presente convocatoria,
mediante la valoracién de la Inspecciéon Médica del Gobierno de Canarias, sin perjuicio de
lo dispuesto en la base 3.

Los aspirantes con discapacidad deberdn aportar copia compulsada de la Resolucién o
Certificado de reconocimiento del grado de discapacidad, debiendo ser el mismo igual o
superior al 33%, asi como, sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y especialidad objeto de esta convocatoria, y
deberan ser expedidos por los equipos multidisciplinares a que se refiere el articulo 6.6 de la
Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en materia de las
distintas Administraciones Publicas. También se podrd acreditar el grado de discapacidad en
la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el
que se determina la consideracién de persona con discapacidad a efectos de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Uni-
versal de las Personas con Discapacidad.

De acuerdo con lo previsto en la base 3.3, aquellos aspirantes con discapacidad que hu-
bieran solicitado adaptacién para la realizacién del ejercicio y hubieran presentado, junto
con la solicitud de participacion, resolucion o certificado sobre la capacidad funcional para
el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y especialidad ob-
jeto de esta convocatoria no tendrdn que aportarla nuevamente. Si bien, deberdn presentar la
resolucion o certificado del reconocimiento del grado de discapacidad.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los drganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaifiola deberdn presentar, ademds de la
declaracion relativa al Estado Espaiol, declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

13.3. Salvo los casos de fuerza mayor, si algtin interesado no presentase la documenta-
cidn, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
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en la base 2.1, no podra ser nombrado funcionario interino, quedaran anuladas sus actuacio-
nes y causard baja de la lista de empleo sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

14.- Vigencia de la lista de empleo.

La lista de empleo que se apruebe con motivo de esta convocatoria dejard sin efectos la
lista de empleo del Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Técnicos Facultativos Superio-
res (Grupo A, Subgrupo Al), especialidad Técnicos de Prevencién, de la Administracion
Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, aprobada por Resolucion de la Direccion
General de la Funcion Publica, de 21 de abril de 2008 (BOC n° 88, de 2.5.08), correccion
de errores (BOC n° 107, 29.5.08); y estard en vigor hasta la aprobacion de una nueva lista.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el Consejero de Presidencia, Justicia e Igualdad, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en los términos previstos en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o directamente recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo regulado en el articulo 8.2.a), en relacidn con el articulo 14.2
de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién. En el caso
de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio del cualquier otro que pudiera
interponerse.

Ello sin perjuicio de lo dispuesto en el punto segundo del resuelvo de la presente Orden.
Santa Cruz de Tenerife, a 17 de septiembre de 2015.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,

JUSTICIA E IGUALDAD,
Aarén Afonso Gonzalez.
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ANEXO

Bloque A): Conceptos generales de la prevencion de riesgos laborales y ambito
juridico.

Tema 1.- Conceptos bésicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: dafios derivados
del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccidn y prevencion. Prevencidn primaria, se-
cundaria y terciaria. Prevencion en el disefio. Condiciones de trabajo en relacion con la salud.

Tema 2.- El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espaiia: anteceden-
tes inmediatos. La Constitucion de 1978. El Estatuto de los Trabajadores. Normas en materia
de prevencion de riesgos laborales en el &mbito de la funcién publica. El Decreto 113/2013,
de evaluacion médica del personal del sector publico de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias. La Ley General de la Seguridad Social. La articulacion juridica de la prevencion de
riesgos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 3.- El parte de accidente de trabajo y enfermedades profesionales. Regulacion y
obligaciones establecidas en el Régimen General y en los Regimenes especiales de Seguri-
dad Social.

Tema 4.- Real Decreto 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencién: Evaluacién
de Riesgos y Planificacion de la actividad preventiva. Modalidades preventivas. Funciones
y niveles de calificacion.

Tema 5.- Responsabilidades y sanciones en materia de prevencion de riesgos laborales:
responsabilidades administrativas y su compatibilidad con las de otro orden. Las disposicio-
nes de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y de la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social. Las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Sus
competencias y funciones. El procedimiento administrativo especial de actuacién de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social y la imposicién de medidas correctoras de incum-
plimiento en materia de prevencién de riesgos laborales en el 4mbito de la Administracion
General del Estado.

Tema 6.- Adaptacion de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales al dmbito
de la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus Organismos
Auténomos. El Instituto Canario de Seguridad Laboral. Regulacién juridica.

Tema 7.- La gestion de riesgos laborales en la empresa: concepto. El sistema de gestién
para la prevencion. La responsabilidad de la direccion. La documentacion. Conceptos re-
lativos a la auditoria. La auditoria de prevencion. La obligacion empresarial de someter su
sistema de prevencion a una auditoria externa. Los instrumentos de control en la Adminis-
tracion publica. Requisitos y autorizacion por la entidad laboral de las personas o entidades
especializadas para la realizacién de auditorias.

Tema 8.- Coordinacién de actividades empresariales. Obligaciones y responsabilidades

legales. Cooperacion. Vigilancia. Informacién e instrucciones. Medios de coordinacion. Es-
pecificidades en el sector de la Construccion.
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Tema 9.- Medicina del trabajo. Concepto y objetivos. La Unidad Bésica de Salud. Epi-
demiologia laboral. Caracteristicas y tipologia de la Vigilancia de la Salud. Organizacion y
recursos necesarios. Tipos de reconocimientos médicos laborales. Primeros Auxilios en la
Empresa. Organizacion de los primeros auxilios en el &mbito laboral. Proteccion de trabaja-
dores especialmente sensibles a determinados riesgos.

Tema 10.- Formacidon e informacién en prevencién de riesgos laborales. Derechos y obli-
gaciones. Condiciones de eficacia de la informacidén. La planificacién de la formacién en la
empresa. Evaluacion de resultados.

Bloque B): Seguridad en el trabajo.

Tema 11.- Seguridad en el trabajo. Concepto y objetivos. Técnicas de Seguridad. Con-
troles activos y reactivos. Evaluacion de Riesgos: Definicion y objetivos. Fases de la evalua-
cién de riesgos. Tipos de Evaluacién de Riesgos y metodologia.

Tema 12.- Los accidentes de trabajo: concepto, causas y consecuencias. Investigacion de
los accidentes de trabajo como técnica preventiva. Fases y metodologia. Andlisis estadistico
de accidentes. Indices de accidentalidad.

Tema 13.- El Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las dispo-
siciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Sefializacion en los lugares
de trabajo, Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia
de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 14.- Riesgos eléctricos: efectos fisioldgicos de la corriente eléctrica. Factores que
influyen en el efecto eléctrico. Tipos de contactos eléctricos y medidas de proteccién. El
Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Tema 15.- Maquinas y Equipos de trabajo. Condiciones generales de seguridad en el di-
seflo y en la utilizacién de maquinas y equipos de trabajo. Utilizacion, andlisis y evaluacién
de riesgos. El Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposi-
ciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos
de trabajo. Procedimiento para la certificacion de la conformidad en méaquinas. Aparatos e
instalaciones a presién. Maquinaria mévil. Aparatos de elevacion de cargas y de personas.

Tema 16.- Equipos de proteccion individual: concepto. Tipos de equipos de proteccion
individual. Normativa de mercado Unico europeo relativa al disefio y comercializacién de
los equipos de proteccidn individual. El Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los
trabajadores de equipos de proteccion individual.

Tema 17.- Proteccién contra incendios (I): Regulacion Juridica. Proteccién pasiva con-

tra incendios. Comportamiento ante el fuego de materiales de construccion y elementos
constructivos, reaccion al fuego y resistencia al fuego. Compartimentacién. El Decreto
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305/1996, de 23 de diciembre, sobre medidas de seguridad y proteccidn contra incendios en
establecimientos turfsticos alojativos.

Tema 18.- Proteccién contra incendios (II): Sistemas de deteccion, alarma y extincion.
Planes de emergencia y autoproteccion. Concepto, objetivos y contenido. Simulacros de
emergencia. El Decreto 305/1996, de 23 de diciembre, sobre medidas de seguridad y protec-
cion contra incendios en establecimientos turisticos alojativos.

Tema 19.- El Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las
disposiciones minimas de Seguridad y Salud en Obras de Construccion. La subcontratacion.

Bloque C): Higiene industrial.

Tema 20.- Higiene industrial. Concepto y objetivos. Riesgos higiénicos. Clasificacion.
Criterios de valoracion.

Tema 21.- Las enfermedades profesionales. Enfermedades derivadas del trabajo y otras
patologias. Concepto. Categorias. Factores que determinan una enfermedad profesional.
Notificacion.

Tema 22.- Agentes fisicos: clases. Conceptos. Regulacién Juridica. Métodos de evalua-
cién. Medidas Preventivas y de control.

Tema 23.- Agentes Quimicos: toxicologia laboral: clasificacion, efectos sobre la salud
y vias de entrada al organismo de los contaminantes quimicos. Clasificacion, envasado y
etiquetado de sustancias y preparados peligrosos. La ficha de datos de seguridad. El Real
Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Tema 24.- Prevencion de riesgos por exposicion a agentes bioldgicos: conceptos basicos
relativos a los agentes bioldgicos y a los riesgos laborales por exposicion a los mismos. Cla-
sificacién por grupos segun el riesgo laboral. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
biol6gicos durante el trabajo.

Tema 25.- Prevencion de riesgos por exposicion a agentes carcindgenos y mutagenos:
concepto y categorias de agentes carcindgenos y de agentes mutagenos. El Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacio-
nados con la exposicidn a agentes cancerigenos durante el trabajo y su modificacién por el
Real Decreto 1124/2000, de 16 de junio.

Bloque D): Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Tema 26.- Ergonomia aplicada a la actividad laboral. Ergonomia ambiental. Confort
térmico, confort acustico e iluminacion.
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Tema 27.- Calidad del aire interior. Factores que la determinan. Riesgos derivados de
la calidad del aire interior. Prevencion. Criterios de referencia. El sindrome del edificio
enfermo.

Tema 28.- Manipulacién manual de cargas, posturas de trabajo y movimientos repetiti-
vos: regulacion juridica. Otras normas. Evaluacién de riesgos.

Tema 29.- Puestos con pantallas de visualizacion de datos: regulacion juridica. Otras
normas. Evaluacion de riesgos.

Tema 30.- Factores psicosociales en el &mbito laboral. Aspectos relativos a la empresa,

al individuo y a la tarea. Evaluacién de los riesgos relacionados con estos factores. Métodos
cualitativos y métodos cuantitativos. La intervencion psicosocial. El clima laboral.
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