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1.- INTRODUCCION.

Este proceso de seleccion es un sistema que trata de identificar al candidato que
mejor se adapta al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades,
capacidades y actitudes de cada candidato, comparandolas con las requeridas para el
puesto de trabajo. Con este sistema se pretende asegurar la competencia de la
persona para la realizacion de las funciones y tareas que se exigen desempenar en el
puesto de trabajo.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo
de consejo de Ministro de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el I Plan de
Igualdad entre mujeres y hombre en la Administraciéon General del Estado y en su
Organismos Publico (BOE n°® 130, 1.06.11), y se desarrollara de acuerdo con las
siguiente bases.

2.- OBJETO.

Es objeto de éstas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que
habra de ajustarse las convocatorias y las pruebas de evaluacion del proceso de
seleccion para la creacién de una BOLSA DE TRABAJO, de acuerdo al articulo 13 del
II Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, con una
duracion de dieciocho meses.

El proceso de seleccion, se convocara y celebrara en el ambito territorial y funcional
del centro de trabajo del Puerto de Las Palmas (que incluye los puertos de Las
Palmas, Salinetas y Arinaga).

3.- NORMATIVA REGULADORA.

Seran de aplicacién las prescripciones de la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Estatuto de los trabajadores (RDL 1/1995, de 24 de marzo), el II
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y restante
normativa de general aplicacion.

4.- PUESTOS OFERTADOS

Mediante Resoluciéon del Presidente de la Autoridad Portuaria de Las Palmas de fecha
20 de julio de 2015, actuando por delegaciéon del Consejo de Administracion,
acordada en sesiéon de fecha 1 de marzo de 2007 (BOP n° 43, 2.04.07), se convocan
pruebas selectivas para la creacion de una BOLSA DE TRABAJO DE LA OCUPACION
DE TECNICO DE INFRAESTRUCTURAS de caracter temporal en la plantilla de
personal de dentro de Convenio, por el procedimiento de concurso-oposiciéon con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en las presentes bases, asi
como la formacién que sea en su caso necesaria.
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4.1.- Numero de plazas.

Ocupacién.........cc.eee....: | TECNICO DE INFRAESTRUCTURAS.
Departamento..............: | INFRAESTRUCTURAS, INGENIERIA.
Niumero de Plazas........: |UNA

Caracteristicas Plaza...: | BOLSA DE TRABAJO.

De acuerdo al II Convenio Colectivo de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias, la duraciéon
de la presente BOLSA no podra exceder los 18

meses.
Grupo Profesional........ : | Grupo II
Salario de ocupacion...: |Banda II
Salario de Grupo ........: [Nivel V

Contrato de duracion determinada al amparo
del articulo 15.1 del Estatuto de Ilos
Modalidad contractual.: |Trabajadores y/o contratos de relevo en
jubilacion parcial al amparo del articulo 12.7
del Estatuto de los Trabajadores.

Centro de Trabajo .......:. | PUERTO DE LAS PALMAS (Incluye Salinetas y
Arinaga).

S.- PUBLICACIONES.

La convocatoria del proceso de selecciéon se publicara mediante la insercién del texto
integro de las mismas en los tablones de anuncios oficiales de la Autoridad Portuaria
de Las Palmas en todos los centros de trabajo, en la pagina web de la Autoridad
Portuaria de Las Palmas y en la Subdelegacién Provincial del Gobierno del Estado en
Las Palmas de Gran Canaria, Puerto del Rosario y Arrecife y debiendo permanecer
publicada durante todo el plazo de presentacién de solicitudes.

Las Bases de la convocatoria, las relaciones de candidatos admitidos; la fecha y hora
de comienzo de las sucesivas pruebas y ejercicios de evaluacion asi como el lugar de
su celebraciéon; y en general cuantas otras actuaciones objeto de publicacion, se
realizaran mediante la insercién del texto integro de las mismas, en los tablones de
anuncios oficiales de la Autoridad Portuaria de Las Palmas en todos los centros de
trabajo y en la web www.palmasport.es de la Autoridad Portuaria de Las Palmas.

6.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del
plazo de solicitudes:

1. Nacionalidad:
1.1.- Tener nacionalidad espafola
1.2.- Ser nacional de los Estados miembros de la Uniéon Europea.

1.3.- Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiin afios
o mayores de /d%'ﬂja edad dependientes.
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1.4.- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

1.5.- Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espana.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién ordinaria.

3. Estar en posesion de alguno de los titulos académicos oficiales de Diplomatura,
Ingenieria Técnica, Formacién Profesional de Grado Superior, asi como titulaciones
superiores o equivalentes. En caso de que dicha titulaciéon académica se haya
obtenido en el extranjero debera haberse concedido la correspondiente credencial de
homologacién. Las equivalencias de los titulos deberan ser acreditadas por los
aspirantes con sus normativas correspondientes.

4. Los candidatos con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estin en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de aplicaciébn a los
candidatos que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacibn
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

5. No haber sido separados del servicio por sancién disciplinaria, ni inhabilitados
para el desempeno de funciones en el sector ptublico.

6. No padecer enfermedad ni estar afectados par limitaciones fisicas o psiquicas que
sean incompatibles con el desempenio de las funciones inherentes a la plaza.

7. Los candidatos que se presenten con discapacidad, habran de tener reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres par ciento y presentaran
la certificacién de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas que
acredite la capacidad para el desempeno de las tareas que correspondan al puesto
ofertado en la convocatoria.

8. La falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo,
sera causa para la exclusién del candidato en el proceso de seleccion.

7.- SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar su
instancia debidamente cumplimentada en modelo que se facilita en cualquiera de las
sedes del Tribunal. También se podra descargar de la pagina web de esta
Autoridad Portuaria (www.palmasport.es).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General en cualquiera de las sedes de
la Autoridad Portuaria o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la LRJ-
PAC, acompanados de las certificaciones y justificantes acreditativos recogidos en
esta convocatoria. No se admitirdn aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo establecido para la
presentacion de instancias.

A las solicitudes deberan acompafarse como minimo y sin perjuicio de lo que
establezca en el apartado SEIS, lo siguiente:

/N 1
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» Curriculum Vitae

» Copia compulsada de la Titulacion oficial exigida
» Copia Documento Nacional de Identidad.

» Copia del carnet de conducir B.

AUTORIDAD PORTUARIA DE LAS PALMAS
PUERTO DE LAS PALMAS | PUERTO DEL ROSARIO | PUERTO DE ARRECIFE
FUERTEVENTURA. LANZAROTE.
GRAN CANARIA
Muelle Comercial Muelle de los Marmoles
REGISTRO GENERAL
Puerto del Rosario — Edifico de Usuarios
C/ Explanada Tomas 35600
Quevedo s/n-35008 Puerto de Arrecife — 35500
Teléfonos: 928 214 700
Teléfono: 928 214.537 Teléfonos: 928 813 320

Los/as candidatos/as quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su
solicitud. El domicilio y el teléfono que figure en la misma, se consideraran el Ginico
valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del candidato
tanto los errores descriptivos, como la no comunicacién durante el proceso de
seleccién de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos establecidos en la base cinco o que
cumpliéndolos no llegase dentro de plazo, quedara anulada a los efectos de su
consideracién en el proceso de seleccion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente.
En otro caso no seran tenidas en cuenta.

En la solicitud los candidatos con discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto, debiendo acompafar informe expedido por el 6rgano competente en la
materia que acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con el
desempenio de las funciones de la plaza objeto de seleccion.

Cuantos documentos se presenten habran de ser originales o extendidos en copias
debidamente autorizadas o compulsadas. Las compulsas deberan afectar, en su caso,
a la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran validas cuando
carezcan de la firma e identificacién personal del funcionario que las extiende.

8.- PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE CANDIDATOS.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente de la convocatoria del proceso de seleccion y de las
presentes bases, en los términos expuestos en la base cinco.

2. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Tribunal de Seleccion
dictara Resolucién con la lista provisional de candidatos/as admitidos y
excluidos del proceso de seleccion con caracter provisional. En el caso de los
candidatos excluidos se indicara las causas de la exclusion.

Yaw/
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3. Con la publicacion de la citada resolucién se considerara efectuada la
correspondiente notificacion a los interesados con la advertencia de que, si no
se subsana el defecto que haya motivado su exclusién u omisién, se archivara
su solicitud sin mas tramite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del
proceso de seleccion.

4. Los candidatos excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su omision de la lista de
admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas
peticiones de subsanacion se presentaran ante el Tribunal.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional
de admitidos y excluidos seran aceptadas o rechazadas por medio de la
Resolucién que apruebe la lista definitiva. Esta Resolucion debera ser
publicada dentro de los tres dias habiles siguientes a la finalizaciéon del plazo
de alegaciones.

6. El hecho de figurar en la relacién de candidatos admitidos no presupone que se
reconozca la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria Si
el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos no posee la
totalidad de los requisitos exigidos o tuviera dudas durante la realizacion de las
pruebas de la identidad de los candidatos, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion a la Presidencia de la Autoridad Portuaria,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el candidato en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas. Mientras no se dicte la
oportuna Resolucion el candidato podra seguir participando condicionalmente
en el proceso de seleccion.

9.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal, que ha sido nombrado por Resolucion del Presidente de la Autoridad
Portuaria de Las Palmas, llevara a cabo las actuaciones que se deriven de las
presentes bases y de su aplicacion; asi como la adopcién de cuantas medidas sean
precisas en orden al correcto desarrollo del proceso de seleccién y lo que deba hacerse
en los casos no previstos por ellas. El Tribunal lo forman las siguientes personas:

Presidente: Jose Luis Andonegui Echeburua.
Secretaria: Noelia Acosta Satico.
Vocales: José Miguel Pintado Joga.

Antonia Bordén Guerra.

Los miembros del Tribunal, podra delegar respectivamente en cualquiera de los
miembros que se relacionen en el acta de constitucién del Tribunal, en las
condiciones previstas en la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si en alguno de los miembros del Tribunal concurriera alguna de las circunstancias
establecidas en el art. 28 de la Ley 30/1992 se abstendra de intervenir en el proceso
comunicandolo al Presidente del organismo.
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Los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La
recusacion se planteara por escrito, y en ella se expresara la causa o causas en que
se funda. En el siguiente dia, el recusado manifestara al Presidente del Tribunal si se
da o no la causa alegada. Si se diera el caso, el Presidente del Tribunal acordara su
sustitucion. En caso de negativa del recusado sobre la causa alegada, el Presidente
del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones
que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no
cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer el
recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

El Tribunal se obliga a respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle
con arreglo a las disposiciones de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y cualquier otra disposicién o regulacién
complementaria que le fuera igualmente aplicable.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los
ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan
constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

Los miembros del Tribunal se obligan a realizar todas sus actuaciones con el sigilo y
secreto profesional previsto en la legislaciéon vigente, declarando secretas fuera del
ambito de las reuniones del tribunal, todas las deliberaciones, informes o resultados
de las pruebas de personalidad y comportamiento laboral que se puedan realizar, o
cualquier otra actuacién incluida la entrevista personal, que tenga relacién con el
perfil psicolégico de los candidatos.

10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, articulo 5°, sobre el derecho a informacién en la recogida de
datos, los datos de caracter personal facilitados por los candidatos asi como otros
datos de las mismas caracteristicas que se obtengan durante el proceso selectivo se
utilizaran a los efectos exclusivos previstos en las Bases de esta convocatoria,
quedando archivados en soporte papel en la Autoridad Portuaria de Las Palmas, sita
en la C/ Tomas Quevedo Ramirez s/n. C.P. 35008, Las Palmas de Gran Canaria.

Para participar y no ser excluido del proceso selectivo es obligatorio aportar los datos
que se exigen en las Bases de la Convocatoria asi como en el impreso de solicitud de
admision.

Los candidatos podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicion en los términos previstos en la Ley.

Bas ceso de seleccion Bol/ a/d y
entro de Trabajo: Puerto de La
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11.- PROCESO DE SELECCION.

El proceso de selecciéon se realiza mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION.
En la oposicién se evaluaran las competencias técnicas y genéricas, y en €l concurso
se valoraran los méritos de los candidatos. A tal fin, el proceso de seleccién constara
de dos fases.

Los/as candidatos/as seran convocados para la realizacién de las pruebas en unico
llamamiento, quedando decaidos en su derecho los que no comparezcan a realizarla
en la fecha y hora sefialada y con la puntualidad exigida, salvo los casos alegados y
justificados con anterioridad a la realizacién de las mismas, los cuales seran
libremente apreciados por el Tribunal, quién podra adoptar cuantas decisiones estime
oportunas.

Los/as candidatos/as deberan concurrir a cada una de las pruebas provistos de su
Documento Nacional de Identidad. En cualquier momento los miembros del Tribunal
podran requerir a los candidatos que acrediten su identidad.

11.1.- FASE OPOSICION. Evaluacién de las competencias técnicas y genéricas.

11.1.1.- Evaluaciéon de Conocimientos. (Competencias Técnicas). Maximo
TREINTA (30) puntos.

Se evaluara los conocimientos que posean los candidatos en las siguientes
competencias técnicas que se relacionan a continuacion.

Competencias Técnicas Nivel
Desarrollo de Recursos Humanos y Organizacion
Dibujo Técnico y Topografia
Infraestructuras
Prevencién de Riesgos Laborales
Sector y Estrategia Portuaria

NIN|W|W|—

La Prueba consistira en preguntas tipo test y/o desarrollo sobre cuestiones teorico-
practicas relativas a los contenidos que se relacionan en el anexo CUATRO, para
cada una de las competencias.

Los QUINCE candidatos que habiendo alcanzado y/o superado la puntuacion
minima de QUINCE (15) puntos sobre TREINTA (30), hayan obtenido las mejores
puntuaciones, pasaran a la prueba para la Evaluacion Practica de conocimientos.

En el supuesto de existir varios candidatos/as con igual puntuaciéon que pudieran
ocupar el ultimo lugar del referido cupo, el mismo serd ampliado incluyéndolos a
todos ellos.

11.1.2.- Evaluacién Practica de conocimientos. Maximo TREINTA (30) puntos.

Consistira en la resolucién de uno o varios casos practicos planteados, relacionado
con las funciones a desempefiar en la ocupacion.

Esta prueba se calificara hasta un maximo de TREINTA (30) puntos. Superaran esta
Prueba los DIEZ candidatos/as que alcancen mayor puntuacién, siempre que hayan
logrado un minimo de 15 puntos en la prueba, quedando excluidos del proceso el
resto de candidatos/as, independientemente de la puntuacion obtenida en la Prueba
Teorica.

e
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En el supuesto de existir varios candidatos/as con igual puntuacién que pudieran
ocupar el ultimo lugar del referido cupo, el mismo sera ampliado incluyéndolos a
todos ellos.

11.1.3.- Evaluacion de Competencias Genéricas:

Esta evaluacion permite medir el perfil de un candidato respecto a los niveles
requeridos en cada competencia genérica para el desempefio efectivo de una
ocupacion segun el Anexo I.

Por consiguiente, determina la compatibilidad del candidato con el puesto de trabajo
y su ajuste con las competencias de la empresa.

La evaluacion del perfil de competencias genéricas de los candidatos consistira en la
realizacion de algunas de las siguientes pruebas:

e Prueba situacional: mide para cada competencia genérica el nivel del
candidato.

e Entrevista personal de contraste o Feedback individual: analiza el grado de
motivacién, las expectativas e intereses por el puesto y profesionales en
general, asi como las fortalezas y areas de mejora del candidato respecto a la
ocupacioén.

Los niveles minimos exigidos de competencias genéricas del Perfil de la Ocupacion,
incluidos en el Anexo I son los siguientes:

Comunicar: (Nivel: 2); Gestionar: (Nivel: 2) Liderar: (Nivel: 1); Negociar: (Nivel: 2);
Planificar: (Nivel: 2); Trabajo en Equipo: (Nivel: 2).

Para ser declarado APTO, y continuar como candidato en el proceso de seleccién,
sera necesario alcanzar el nivel exigido en cada una de las competencias genéricas.

Aquellos candidatos que no alcancen los niveles minimos exigidos seran declarados
NO APTOS, quedando excluidos del proceso de seleccion.

Sin perjuicio de lo anterior, y si la Tribunal de Seleccién lo estimase necesario por el
numero de candidatos, se podran establecer pruebas adicionales para verificar la
idoneidad del candidato.

11.2.- FASE CONCURSO. Valoracién de méritos.

Concluida la fase de oposicion, el Tribunal publicara en tablones de anuncios oficiales
de la Autoridad Portuaria de Las Palmas en todos los centros de trabajo y en la web
www.palmasport.es de la Autoridad Portuaria de Las Palmas, la lista de candidatos
que hayan superado esta fase, por haber alcanzado el minimo establecido.

Dentro de los tres dias siguientes a la fecha de publicacion de la lista, los aspirantes
deberan presentar en el Registro General en cualquiera de las sedes de la Autoridad
Portuaria o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la LRJ-PAC, la
siguiente documentacién acreditativa de los méritos relativos a su formaciéon y

experiencia.
£

N
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No se valorara aquellos méritos que, siendo alegados en la solicitud, no estén
debidamente justificados conforme a los requisitos minimos establecidos en esta
base.

La evaluacién consistira en la valoraciéon de los méritos a partir de los datos alegados
y documentados por los participantes. La puntuaciéon maxima sera de CUARENTA
(40) puntos.

e Experiencia Profesional.

Para evaluar la experiencia profesional, se requerira copia cotejada del contrato o
contratos laborales que acrediten el periodo de desempeno de las funciones descritas
en el anexo I, y/o certificacion expedida por el responsable de la entidad en el que se
especifiquen dichas funciones, asi como cualquier otra documentacion valida a estos
efectos.

Se valorara de acuerdo a la tabla de puntuacién siguiente, hasta un maximo de
VEINTICINCO (25) puntos,

BAREMO DE EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 25 puntos)

Experiencia Puntuacion Documentacion

Fotocopia del contrato o contratos laborales que
acrediten el periodo de desempefio de las funciones
'descritas en el anexo I, asi como certificacién

Por cada trimestre en cualquier Autoridad
Portuaria del Sistema Espariol, desempefiando : 2,5
funciones como las establecidas en el Anexo .

EFotocopia del contrato o contratos laborales que
acrediten el periodo de desempeiio de las funciones
\descritas en el anexo I, asi como certificaci6on
Eexpedida por el Responsable de la entidad.

i
|
Por cada trimestre en una ocupacién '
desempefiando funciones como las establecidas en | 1,25
el AnexoI en cualquier empresa. !

¢ Formacion.

Para la valoraciéon de los cursos presentados, solo se valorara aquellos que guarden
relaciéon con las competencias técnicas especificadas en el perfil de competencias de
la ocupacion del anexo I, segin lo estipulado en el sistema de gestion por
competencias del sistema portuario espafnol, y que hayan sido realizados en los diez
ultimos anos.

Para acreditar los cursos de formacion se debera aportar copia del certificado de
asistencia o diploma en el que figure:

Numero de horas de duracién.

Programa desarrollado.

Fecha de celebracion.

Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza o, en
su caso, colabora en su realizacion.

YVVYY

Los cursos presentados se valoraran, segun la tabla de valoracion siguiente, hasta un
maximo de QUINCE (15) puntos, teniendo en cuenta que la puntuacion maxima para
los cursos relacionados.

\jo Técnico de Infraestructfiras. 2205
% (que incluye Salinetas y aga).
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La Competencia de idiomas se valorara con un maximo de tres puntos, conforme a la
tabla de equivalencias con respecto al Marco europeo de referencia. Cualquier otra
formacion que relacionada con esta competencias no se ajuste a dicha tabla, no se
valorara

11.2.1.- Formacién complementaria.

Cursos relacionados con la P Puntuacion
competencia: Valoracion Maxima
Asesoria Juridica. 0,005 puntos por hora 1 Punto
Calidad. 0,01 puntos por hora 2 Puntos
Comercial y Marketing 0,005 puntos por hora 1 Punto
Compras y Suministros. 0,005 puntos por hora 1 Punto
Comunicacién y Relaciones Inst. 0,005 puntos por hora 1 Punto
Conservacion y Mantenimiento. 0,01 puntos por hora 2 Puntos
Desarrollo de RR.HH. y Organizacion. 0,005 puntos por hora 1 Punto
Dibujo Técnico y Topografia. 0,01 puntos por hora 2 Puntos
Gestion de Actividades Pesqueras 0,005 puntos por hora 1 Punto
Gestion de Dominio Publico 0,01 puntos por hora 2 Puntos
Gestion de Mercancias 0,005 puntos por hora 1 Punto
Gestion Documental. 0,01 puntos por hora 2 Puntos
Gestion Econémica Financiera. 0,005 puntos por hora 1 Punto
Infraestructuras 0,01 puntos por hora 2 Puntos
Logistica e Intermodalidad 0,01 puntos por hora 2 Puntos
Medio Ambiente 0,005 puntos por hora 1 Punto
Normativa Portuaria. 0,005 puntos por hora 1 Punto
Operaciones y Servicios 0,005 puntos por hora 1 Punto
Prevencion de Riesgos Laborales 0,01 puntos por hora 2 Puntos
Relaciones Laborales 0,005 puntos por hora 1 Punto
Sector y Estrategia Portuaria. 0,01 puntos por hora 2 Puntos
Seguridad Industrial 0,005 puntos por hora 1 Punto
Sistema de Ayuda a la Navegacion 0,01 puntos por hora 2 Puntos
Trafico de Pasajeros 0,005 puntos por hora 1 Punto
Uso y Explotacién de Sistemasﬂ . 0,01 puntos por hora 2 Puntos

A |
Bases procgo/d&selecci()n Bolsa de Txla 2jq ¥ é

Wrabajo: Puerto de Las Pa "i :
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12.- PRIVACIDAD DE LA INFORMACION.

Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal no seran publicos, al
ser una conjunciéon de méritos y de valoraciones resultantes de las pruebas de
idoneidad y entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible cuyo contenido
determina claras connotaciones personales respecto a todos los candidatos
presentados a la citada plaza.

Estas Actas reflejan el resultado de las entrevistas personales, asi como a los méritos
alegados en los distintos curriculos de los/las aspirantes, en dénde conjuntamente
con los mismos coexisten datos personales cuya transferencia no puede darse sin
consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello en funciéon a lo dispuesto
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

13.- VALORACION FINAL Y PROPUESTA DE CANDIDATOS QUE HAN
SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO.

13.1.- La puntuacion final sera la resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas de Evaluaciéon de Conocimientos Teéricos, Prueba Practica
de Conocimientos y Evaluaciéon de Méritos.

13.2.- El Tribunal hara publica las actas provisionales de los candidatos por orden de
puntuacién final.

13.3.- Tan solo podra ocupar la plaza ofertada aquel candidato que hayan alcanzado
mayor puntuacién final.

En el supuesto de existir varios candidatos/as con igual puntuacion, €l desempate
sera dirimido atendiendo a la siguiente prelacion:

1°. Mayor puntuacion en la Prueba Practica de Conocimientos.
2°. Mayor puntuaciéon en la Evaluaciéon de Conocimientos Teoricos.

13.4.- El Acta Provisional con los/as candidatos/as seleccionados/as sera elevada al
Presidente de la Autoridad Portuaria de Las Palmas para su aprobacion a efectos del
correspondiente nombramiento como miembro de la Bolsa de Trabajo.

13.5.- En el caso de que algin candidato/a por la aplicacion del régimen
disciplinario, fuera sancionado por dos faltas leves o una grave, durante su
permanencia en la Bolsa, éste sera excluido de la misma, previa notificaciéon a la
Representaciéon Legal de los Trabajadores.

13.6.- Ante la renuncia del candidato seleccionado, bien de forma tacita como
consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa
mediante la oportuna comunicacion, el mismo serd dado de baja sin conservar
derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la
renuncia habilita para nombrar al siguiente candidato de la lista de candidatos que
hayan superado el proceso selectivo, segiin el orden de puntuacién como acreedor de
la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningin candidato que haya
superado el referido procesos

Bases proceso de seleccion Bolsa de abg‘\jo :
Ce ‘

as
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14.- RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos de tramite dictados
por el Tribunal a lo largo del proceso se podra interponer el correspondiente recurso
de alzada, ante el Presidente de la Autoridad Portuaria de Las Palmas de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones del Presidente recaidas en el proceso de seleccion, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién o ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo establecido en
la mencionada ley.

Las Palmas de Gran Canaria 10 de noviembre de 2015

POR EL TRIBUNAL.

Centro /d‘e Trabaj;); Puerto de Las Palmas (qué/i inetas y|Arinagd).
£
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TECNICO DE INFRESTRUCTURAS

ANEXO I.- DESCRIPCION DE LA OCUPACION.

MISION:

Colaborar, en el marco de la planificacion establecida para la funcién, en la
coordinacién y realizacién de proyectos constructivos, asi como efectuar el control y
seguimiento de las obras llevadas a cabo por la Entidad.

FUNCIONES:

e Realizar trabajos técnicos relacionados con la ejecucion de los proyectos
(topografia, batimetria, delineacion, etc.).

e Efectuar el seguimiento de la ejecucion técnica y administrativa de las obras.

e Controlar la calidad de las obras en ejecuciéon y sus materiales a través de
pruebas y ensayos.

e Apoyar en el seguimiento de la seguridad y salud en obras en €l cumplimiento de
la normativa de seguridad y salud durante la elaboracién del proyecto y en su
ejecucion.

e Mantener el registro de informacién cartografico en el sistema de informacion
geografico de la Entidad.

e FElaborar las certificaciones de obra y su documentacién aneja.

e Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos,
calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

e Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su
actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.

e Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el
contenido de sus funciones.

e Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los
medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

e Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.

ﬂ //
Basew;esode—selecgén Bolsa de Trabajo Técr/liccrdéf 'n 1-' estrucfuras. 2205
Centto de Trabajo: Puerto de Las Palmas (que int 6ye tasy agd).
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PERFIL DE COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

2

TECNICO DE INFRAESTRUCTURAS
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ANEXO II: COMPETENCIAS TECNICAS O DE CONOCIMIENTOS*

Desarrollo de Recursos Humanos y Organizacion. Nivel 1.

Conjunto de conocimientos de seleccion, evaluacion, retribucion, formacion y
desarrollo profesional de recursos humanos, asi como de las técnicas que
permiten el analisis, disefio, revision e implantacion de modelos organizativos.

Conocimiento elemental:

El vocabulario asociado (ocupacion, organigrama, evaluacién, remuneracion,
motivacion, Directorio de Competencias, accion formativa, etc.).

las funciones y tareas desempefiadas en la ocupacion.

la secuencia de actividades que tiene lugar en el ambito de la ocupacion.
la estructura jerarquica funcional en que se encuadra su ocupacion.

los procesos de negocio que estan relacionados con su ocupacion.

Dibujo Técnico y Topografia. Nivel 3.

Conjunto de conocimientos técnicos para la produccion de planos de proyectos,
obras y otros estudios asi como para la representacion grafica de una superficie
terrestre o marina.

Conocimiento elemental:

los sistemas de representacion.

la publicacion de la carrera de mareas del Instituto Hidrografico de la Marina.
los programas de batimetria y topografia (Masterchart, TCP topografico, etc.).
infografia o dibujo en tres dimensiones.

croquis y planos (levantamiento de planos de construccion, perfiles
longitudinales y transversales)

Conocimiento medio:

la trigonometria y geometria.
los métodos topograficos (nivelacion, triangulacién, biseccion, etc.).

las técnicas de dibujo cartografico (planos parcelarios, urbano, restituciones
aerofotograficas y cartas marinas del instituto hidrografico de la marina).

las técnicas de dibujo técnico de perspectivas (axonometria, isometria, caballera
conica), secciones y estructura.

las herramientas para tratamiento de imagen y retoque compatibles con la web
(photoshop) y para el disefio vectorial (frehand, ilustrator, autocad, corell draw).

el Sistema de Informacion Geografica.

Conocimiento experto de:

los aparatos y elementos auxiliares de topografia y batimetria.
la simbologia normalizada.

Base seleccion Bolsa de Trabajo Técni =
Centro de Trabajo: Puerto de Las Palmas (que i Salinetag y Arinags).
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mlfraestructuras. Nivel 3.

Conjunto de conocimientos para la realizacion del proyecto, seguimiento,
control y recepcion de infraestructuras portuarias (muelles, diques, pavimentos
portuarios, dragados, etc.).

Conocimiento elemental:

las reglamentaciones de obra maritima (R.O.M.).

las normativas asociadas a los distintos tipos de materiales (acero, hormigén,
ehe, etc.).

los parametros que afectan a la obra maritima; geotecnia, geologia, clima
maritimo (oleaje, mareas, salinidad, etc).

los procedimientos (predisefio, calculo, medicion y valoracién, etc.) y
documentacion asociada a la elaboracién de un proyecto de obras.

las técnicas de cimentacion.
el diseno, calculo y construccién de estructuras maritimas.

los principios e instrumentacion de control de evolucién de las principales
unidades de obra.

el diseno y construccion de las redes generales de sumnistro de agua, gas y
electricidad dentro del territorio portuario y su influencia en la obra civil.

los parametros de evaluacién de proveedores contratados para el desarrollo de
obra maritima.

Conocimiento medio:

la composicion de las principales unidades constructivas, materiales
integrantes, dosificaciones, etc.

las técnicas de construccién (cimientos, estructura, instalaciones, cajones,
hormigén, escolleras, etc.).

las técnicas y herramientas para la medicién de obras (mediciones parciales,
totales, rayados, etc.)

la puesta en obra (hormigén, aglomerado asfaltico, pavimento portuario, etc.).
los elementos del presupuesto de la obra.

los procesos de control de calidad en la recepciéon de materiales.

los planos sobre los que se realizan las obras.

Conocimiento experto de:

los tipos de obra civil y su funcionalidad para la operativa portuaria.

la maquinaria y herramientas especificas para la realizacion de obra civil
(dragas, rozadoras, zanjadoras, bulldozer, riper, motoniveladoras, etc.).

las actividades basicas para la realizaciéon de obra civil (cimentacién, encofrado,
movimiento de tierras, rellenos, pavimentacién, rotura de pavimentos,
compactacion de terrenos, preparacion de mezclas, instalacion de andamios etc).

los tipos de materiales (hormigén, cemento, gravas, etc) y su aplicaciéon a los
diferentes tipos de obra.

VA

Bases rc(soa: seleccion Bolsa de Trab &l 4co de Infraestgucturas. 2205

Centrg’de Trabajo: Puerto de Las Palm

ye Salinetas j Arinagd).
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Prevencion de Riesgos Laborales. Nivel 2.

Conjunto de conocimientos de prevenciéon de accidentes y enfermedades del
personal, relacionados con las actividades de la Comunidad Portuaria, de
acuerdo con la normativa establecida.

Conocimiento elemental:

e la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e la normativa nacional en materia de prevencion de riesgos laborales que afecta a
su departamento.

o los riesgos generales y especificos, sus factores y prevencion.

e los organismos publicos y privados relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.

e los danos derivados del trabajo (accidentes y enfermedades, dimension del
problema, etc.).

Conocimiento medio:

e las reglas y medidas preventivas sencillas de accidentes y dafios derivados del
trabajo.

e los primeros auxilios.

Sector y Estrategia Portuaria. Nivel 2.

Conjunto de conocimientos del negocio y entorno portuario (de sus distintos
operadores, agentes y servicios ofrecidos), asi como de las técnicas y
metodologia para la elaboracion de planes estratégicos.

Conocimiento elemental:

¢ el sistema portuario espanol.

e la estructura, caracteristicas y servicios diferenciales de los puertos mas
competitivos.

e las principales instituciones y organismos con competencias en el sector
portuario y sus funciones especificas.

e los términos y acuerdos mas comunes en el comercio internacional (FOB, CIF,
DAF, DDP, etc.).

Conocimiento medio:

e las empresas que operan en el sector portuario.

* Ver II Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
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ANEXO  III: COMPETENCIAS GENERICAS O DE ACTITUDES
PROFESIONALES.

COMPETENCIA COMUNICAR
Proceso mediante el cual se intercambia informacion interna y externamente.

El proceso de comunicacion se inicia con la emisiéon clara de un mensaje
adecuado a las caracteristicas del destinatario y culmina con su correcta
comprension por parte de éste ultimo. Por tanto, la habilidad de comunicar
reside tanto en hacer entendible la informacion como en facilitar su
comprension.

NIVEL 2:

Intercambiar frecuentemente informacion en el ambito de trabajo dirigida a
receptores de otros puntos de la organizacién donde es necesario realizar
explicaciones claras y precisas, por lo que serd necesario adaptarlas a las
caracteristicas del interlocutor al que se destinan.

Establecer comunicaciones, centradas en tramites de cierta relevancia, con
proveedores, contratistas, administracion, entidades financieras y clientes
internos / externos con orientacién de servicio a los mismos.

COMPETENCIA GESTIONAR

Proceso mediante el cual se administran y controlan los recursos disponibles
para conseguir los objetivos establecidos en los plazos previstos.

NIVEL 2:

Conseguir los objetivos establecidos con recursos de cierta indole (en calidad o
cantidad), dentro de los limites de tiempo previstos y ajustados a los estandares
de calidad exigidos.

Los problemas o incidencias, derivadas de los recursos utilizados o de las
actividades que se realizan, se resuelven generalmente via procedimiento, pero
en ciertas ocasiones se deben tomar decisiones respecto a la idoneidad de
distintas alternativas de accién que permiten su solucion.

cluye Salinetas y aga).
Pagina: 19
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COMPETENCIA LIDERAR

Proceso mediante el cual se conduce y coordina a un grupo de personas hacia la
consecucion de un objetivo.

Requiere capacidad para influir y modificar el comportamiento de las personas,
motivindolas para que se comprometan conscientemente y se dirijan a ese
objetivo comiin, asi como para orientarlas sobre el mejor desarrollo de sus
habilidades y tareas.

NIVEL 1:

Actuar de guia de grupos homogéneos de personas, sobre los que existe mando
funcional o jerarquico, hacia la consecucion de objetivos alineados con los de la
Entidad, en situaciones de cambio, con directrices y lineas de acciéon a seguir
definidas.

Detectar situaciones susceptibles de mejora en su trabajo y proponer vias de
cambio que faciliten su ejecucion.

Reconocer los logros de sus comparfieros y elogiar su comportamiento tras la
realizaciéon de una buena tarea. Supervisar el propio comportamiento y solicitar
informacién de modo proactivo sobre su actuaciéon para poder mejorarla.

COMPETENCIA NEGOCIAR

Proceso mediante el cual se establece relacion con otras personas con objetivos
y posiciones diferentes de los propios para llegar a acuerdos.

NIVEL 2:

Negociar soluciones aceptables en situaciones de desacuerdo, que afecten a
pocas personas, y que surjan en tramites ordinarios.

COMPETENCIA PLANIFICAR

Proceso mediante el cual se formulan objetivos, y se definen las acciones,
recursos y plazos de tiempo requeridos para su consecucion.

NIVEL 2:

Realizar planificaciones a corto plazo para una pequefia parte de la organizacion
(por ejemplo, un Equipo) cuando los pasos a seguir y el encadenamiento de
tareas presentan, en la mayoria de los casos, cierta heterogeneidad e
interdependencia.

Ay

Bases ceso-deseleccién Bolsa e Trabaje Técnico de|Infraes
/e ntro de Trabajo: Puerto de Las|Pal incluye i Fcas
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COMPETENCIA TRABAJO EN EQUIPO

Trabajar y cooperar con otras personas para alcanzar los objetivos del equipo;
apoyar a los demas en el trabajo comin.

Requiere contribuir eficazmente como miembro de un equipo manifestando un
comportamiento positivo hacia los demas y dando apoyo a los compaifieros con
el fin de conseguir los objetivos del grupo.

NIVEL 2:

Trabajar frecuentemente dentro de un equipo pequefio de personas donde es
necesario mantener contactos habituales con personas de cualquier area de la
organizacion.

Tener capacidad para tomar decisiones referentes a conflictos generados en el
seno del equipo y explicar las razones que han conducido a las mismas
logrando su aceptacion.

0l

Bases proceso de selecciéon Bolsa dzél IeI(
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ANEXO IV.- TEMARIO.

| DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS. NIVEL 1.

e I Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

DIBUJO TECNICO Y TOPOGRAFiA. NIVEL 3. |

e Los sistemas de representacion: Fundamentos y caracteristicas fundamentales
e Interpretacion del Anuario de Mareas
e Conocimiento de los programas informaticos de topografia y batimetria.
e El Sistema de Informaciéon Geografica (GIS):
o Disefio conceptual
o Base de datos
e Conceptos basicos sobre Infografia
e Conocimiento de las herramientas de disefio grafico y disefio vectorial:
o Autocad, FreeHand, Illustrator.

e Conocimiento basico sobre croquis y planos: la croquizacion. El boceto y su
gestacion creativa.

e Concepto y funcionalidad de las técnicas de dibujo técnico de perspectivas,
secciones y estructura: axonometria, isometria, caballera conica

e Introduccién al dibujo cartografico.

e Concepto, funcionalidad y manejo de los instrumentos de topografia y
batimetria.

e Meétodos topograficos: Nivelacion, Planimetria, Taquimetria:
o Conceptos generales y tipos.
o Meétodos.
e Elementos comunes a los instrumentos topograficos:
o Elementos de horizontalizacion.
o Elementos de medida de angulos.
o Elementos de visado.
e La simbologia normalizada. Normalizacion:

e La normalizacion como factor que favorece el caracter universal del lenguaje
grafico. Normas ISO, DIN, UNE y ASA. Empleo de las fundamentales UNE, ISO.

e Principales aspectos que la norma impone en el dibujo técnico.

e Concepto y funcionalidad de los sistemas de posicionamiento por coordenadas
(UTM, WGS84) w

ecnico de Infragstructuras/2205
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INFRAESTRUCTURAS. NIVEL 3.

B/ases’molsa de Trabajo 4 ;l 0

entro de TrabaJo Puerto de Las Palmas (qu
\

Conocimiento de las Reglamentaciones de Obra Maritima (ROM) aplicables a la
obra civil y edificaciéon en puertos

Conceptos basicos sobre la normativa relativa a los tipos de materiales:

o

(0]

(0]

Codigo Técnico de la Edificacion

Instruccion EAE: Documento O de la Instruccion Espafola de Acero
Estructural

EHE: Instruccion Espafola de Hormigén Estructural

EFHE: Instruccion para el proyecto y la ejecucién de forjados
unidireccionales de hormigén estructural realizados con elementos
prefabricados

RC - 03: Instruccién para la recepcion de cementos

Concepto de los parametros que afectan a la obra maritima:

(@]

Geotecnia, geologia, clima maritimo (oleaje, mareas, salinidad)

Las técnicas de cimentacion: generalidades y tipologia

Conceptos del control de las principales unidades de la obra:

(e]

(0]

o

(€]

Control del disefo.

Control del montaje.

Control de la cimentacion.

Control de materiales y componentes.
Control durante el hormigonado.

Control del desmontaje.

Disefio y calculo de instalaciones. Normativa aplicable al céalculo y
construccion:

o

(@]

(¢]

Instalaciones de agua fria y caliente.
Instalaciones de saneamiento.

Instalaciones de electricidad.

Concepto y funcionalidad de las técnicas de construccién: cimientos,
estructura, instalaciones, hormigéon, escolleras, cajones.

Mediciones:

o

(@]

o]

Tipos de unidades: simples, auxiliares o basicas, compuestas y tipo
Formas de medicién: parciales, totales, rayados

Unidades de medida: volumen, superficie, longitud, peso, unidad,
partida alzada que hay que justificar

Los elementos del presupuesto de la obra:

o

Precios: jornadas y tr7(s%ortes materiales, unidades de obra y de detalle
/
I]

s (/U L

de Infraestructura 2205
iye Salinetas y Arina
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o Presupuestos: general y de contrata

e Control de la recepcion de materiales y productos semielaborados: certificados
y homologaciones, sistemas de muestreo

e Cartas, mapas y planos sobre los que se realizan las obras. Interpretaciéon de
los mismos. Escalas: graficas, numéricas, escalas mas frecuentes en proyectos
de obra

e Tipos de materiales y su aplicacién a los tipos de obra. Manipulacién de ttiles,
herramientas, maquinas, medios auxiliares y medios de proteccion individual y
colectiva

e Procesos constructivos para la realizacion de obra civil.

e Conocimientos medios sobre seguridad y seguimiento ambiental.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL 2.

e Ley Organica de 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, y modificaciones
posteriores.

SECTOR Y ESTRATEGIA PORTUARIA. NIVEL 2.

e Real Decreto Legislativo 2/26011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Puentos del Estado y de la Marina Mercante.

Bases proceso de seleccion Bolsa de Trabajo Técnico de Infraestructuras. 2205
Centro de Trabajo: Puerto de Las Palmas (que incluye Salinetas y Arinaga).
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