BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE DIEZ PUESTOS DE TECNICOS DE
OPERACIONES Y SERVICIOS PORTUARIOS (BOLSA DE CONTRATACION TEMPORAL), PERSONAL
LABORAL TEMPORAL SUJETO A CONVENIO COLECTIVO.

.  INTRODUCCION

Este proceso de seleccion es un sistema que trata de identificar al candidato que mejor se adapta al
puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para comparar las
que cuenta el candidato con las requeridas para el puesto de trabajo. Con este sistema se pretende
asegurar el ajuste de la persona en la realizacién de las funciones y tareas que se exigen desempefiar en
el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por
el que se aprueba el | Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en su Organismos Publicos, y se desarrollard de acuerdo con las siguientes bases.

Se reserva de un 2 por 100 a favor de trabajadores con discapacidad.

Il. OBIJETO

Es objeto de éstas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que habran de ajustarse
las convocatorias y las pruebas de evaluacion del proceso de seleccidn.

ll.  PUESTO OFERTADO

Se convocan pruebas selectivas para la creacidon de una bolsa de contratacién temporal de Técnico de
Operaciones y Servicios Portuarios, con nivel retributivo Grupo 2 — Banda 2 - Nivel 8, por el
procedimiento de concurso-oposicidén, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el Anexo lll de estas Bases.

El objetivo del proceso de seleccidén es la constitucién de una bolsa de trabajo con cuyos integrantes se
suscribiran contratos de duracidon determinada que se celebren de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta bolsa de trabajo se mantendra vigente hasta que se convoque un nuevo proceso de seleccién y
como maximo hasta 18 meses a contar desde la publicacién de los resultados definitivos de la presente
convocatoria, momento en el que los integrantes de la bolsa perderdn cualquier derecho que
supuestamente ostenten.
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Se seguira, a la hora de ser llamados, el estricto orden descendente, de mayor a menor calificacion final
obtenida tras la celebracidn de todas las pruebas que se especifican en esta convocatoria. A igualdad de
puntuacién, el desempate lo decide la pertenencia al género sub-representado para la ocupacion. La
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife podrd excluir definitivamente de la bolsa a aquellas
personas que rechacen en dos ocasiones la contratacién.

Las personas seleccionadas y contratadas estaran sujetas a toda la normativa laboral aplicable a los
empleados publicos de la Autoridad Portuaria. El salario bruto anual se ajustara a la normativa vigente
en cada momento y/o serd complementado con las condiciones particulares que se aplican a los
empleados publicos de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.

Se establece un periodo de prueba en la contratacion de acuerdo con el articulo 12 punto J) del
Convenio Colectivo en vigor.

La prestacidn del servicio se realizara en sistema de triple turnicidad. La jornada laboral sera de 37,5
horas semanales de trabajo efectivo equivalentes a 1.647 horas en cémputo anual.

En el Anexo Il de las presentes Bases se describen para la plaza, las siguientes caracteristicas:
e  Descripcion del puesto.

Nivel Retributivo.

Adscripcidn orgdnica.

Funciones.

Perfil de competencias exigido.

IV.  REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los
conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.
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e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacidn ordinaria.

3. Estar en posesion o en condicion de obtener titulo profesional de Piloto de Segunda Clase de la
Marina Mercante, o superior. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacidon. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

4. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

5. Los aspirantes que se presenten con discapacidad, habran de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la certificacién de los
6rganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el
desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

6. No haber sido separados del servicio por sanciéon disciplinaria, ni inhabilitados para el desempefio
de funciones en el sector publico.

7. La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, sera causa de
eliminacién del candidato en el propio proceso.

V. SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn cumplimentar la solicitud,
pudiendo descargarla de la pagina web de la Entidad, segiin el modelo recogido en el Anexo | de
esta convocatoria, y dirigirla al Presidente de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife. Las
solicitudes se presentaran en el Registro General de la Autoridad Portuaria (Avenida Francisco La
Roche, 49, 38001 — Santa Cruz de Tenerife) o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la
LRJ-PAC, acompanados de las certificaciones y justificantes acreditativos recogidos en la
convocatoria para el puesto solicitado. No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion
de instancias. Dicho plazo sera de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de la publicacion de la convocatoria.

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo,
quedara anulada a los efectos de su consideracidn en el proceso de seleccion.
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3. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion
durante el proceso de seleccidén de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

4. Las Bases de la convocatoria se publicardn en el tabldn de anuncios de la Autoridad Portuaria, en
su pagina web (www.puertosdetenerife.org), en la pagina web de Puertos del Estado,
(www.puertos.es) y, en todo caso, en la pagina www.administracién.gob.es (060).

5. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran
tenidas en cuenta.

6. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos
que se aleguen serdn al dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

7. En la solicitud, los candidatos con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un informe expedido por
el d6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacién y la
compatibilidad con el desempefiio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos
solicitados.

8. Alassolicitudes deberan acompaiarse como minimo la siguiente documentacién:
a) Fotocopia compulsada del DNI, NIE 6 pasaporte.

b) Justificante de ingreso en entidad bancaria de los derechos de inscripcion (12,00 Euros en el Banco
de Santander IBAN ES25 0049 — 1849 — 1721 — 1059 - 2210). Una vez abonado el importe por
derecho a inscripcién, no se devolveran bajo ninguin concepto.

Estaran exentos del pago de los derechos de inscripcién a que se refiere el punto anterior las
personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria. Dicha circunstancia se acreditara a través de una
certificacion que expedird la oficina del Servicio Publico de Empleo. Ademas, también sera
necesario que durante ese plazo no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion
profesionales.

c¢) Fotocopia compulsada de la titulacion profesional requerida en la convocatoria.

d)  “Curriculum Vitae” (CV) en el que consten los méritos que se alegan. El CV debera elaborarse de
manera que se acredite la idoneidad del aspirante en relacion a la definicidn del puesto a cubrir.

e) Relacion de méritos alegados y Modelo de Autobaremacién de méritos, cumplimentado y firmado,
disponible este ultimo en el Anexo IV de las presentes Bases. No seran objeto de valoracion
aquellos méritos que no se detallen en la relacidn o en el modelo de Autobaremacién de méritos.
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f)  Documentos acreditativos de los méritos alegados, tal y como se describen en el Anexo Il de las
presentes Bases, numerados, indexados, siguiendo el orden establecido en la relaciéon de méritos y
en el Modelo de Autobaremacion. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no
podran ser aportados documentos que avalen nuevos méritos no declarados o no acreditados
inicialmente.

g) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio del Estado, de la Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas (Anexo V de estas Bases).

h) Cualquier otra documentacion que el/la candidato/a considere relevante para la adecuada
valoracién de su candidatura.

9. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habrdn de ser originales o
extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas. Las compulsas deberan afectar, en
su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran validas cuando carezcan
de la firma e identificacién personal del funcionario que las extiende.

VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES
1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizard el dia 19 de Septiembre de 2015 a las 14:00 horas.

2. Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucidn, aprobara las listas de admitidos y excluidos al proceso de seleccion con caracter
provisional.

3.  Con la publicacién de la citada resolucidn se considerara efectuada la correspondiente notificacion
a los interesados con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya motivado su
exclusidon u omisidn, se archivard su solicitud sin mas trdmite y, en su caso, no podran realizar las
pruebas del proceso de seleccion.

4. Los candidatos excluidos, dispondran de un plazo de diez dias (10) habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su omisién de la lista de admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen
oportunas. Dichas peticiones de subsanacidn se presentaran ante el Tribunal y se presentaran en el
Registro General de la Autoridad Portuaria (Avenida Francisco La Roche, 49, 38001 Santa Cruz de
Tenerife), 6 en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la LRJ-PAC.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de admitidos y
excluidos serdn aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién que apruebe la lista definitiva.

6. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no presupone que se reconozca a los/las
candidatos/tas la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
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exigidos, previa audiencia del/la interesado/da, deberda publicar resolucién excluyendo al
candidato/a del proceso de seleccién, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

VII. TRIBUNAL

1. El Tribunal, nombrado por la Presidencia del organismo portuario, estd constituido por las
siguientes personas:
Titulares
- D. Miguel Angel Hormiga Gonzalez. Presidente
- Dila. Maria Esther Salazar Laplace. Secretaria
- Dia. Lidia Acosta Guillermo. Vocal
- D. Juan Manuel Sudrez Casafas. Vocal
Suplentes:
- D. Néstor Pérez Méndez
- Dfia. Maria Dolores Rodriguez Lorenzo
- D. Oliver Guisado Dominguez

2.  El Tribunal se relne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la mayoria
de sus miembros. El Presidente tendra voto de calidad para casos de empate en las decisiones
tomadas por el Tribunal.

3.  ElTribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

4. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluaciéon que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccidn, incluyendo el
contenido de las presentes bases.

5. Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el art. 28 de la Ley 30/1992, comunicandolo al Presidente de la Autoridad
Portuaria. El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

6. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La recusacidn se planteara por
escrito, y en ella se expresard la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el recusado
manifestara al Presidente del Tribunal si se da o no en él la causa alegada. Si se diera el caso, el
Presidente del Tribunal acordard su sustitucidon. En caso de negativa del recusado sobre la causa
alegada, el Presidente del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias (3), previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no
cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacidn al interponer el recurso que
proceda contra el acto que termine el procedimiento.
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7. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este
sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

8. Todas las alegaciones, reclamaciones o peticiones deberan dirigirse al Tribunal en el plazo de tres
(3) dias habiles contados a partir de la comunicacién de que se trate, y se presentaran en el
Registro General de la Autoridad Portuaria (Avenida Francisco La Roche 49, 38001 - Santa Cruz de
Tenerife), 6 en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la LRJ-PAC. No se aplicara este plazo
a las alegaciones, reclamaciones y peticiones establecidas en la base VI de este documento (“Plazo
de Presentacidon y Admision de Aspirantes”).

9. El Tribunal, si lo considera oportuno, podra dirigirse a las personas aspirantes a través de las
cuentas de correo electrénico suministradas en su solicitud para la resolucién de sus alegaciones,
reclamaciones o peticiones, siendo responsable el aspirante que los datos de las mismas sean
correctos.

VIII. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluard a las personas candidatas segln el proceso de cobertura especificado en el Anexo
Il de las presentes Bases. Adicionalmente, se podrdn realizar otras pruebas distintas de las previstas en
el Anexo lll, que se consideren precisas en su caso. De ser necesario éstas ultimas, serdn convocadas de
la misma forma.

El proceso de seleccion para el personal constard de dos fases: fase de valoracién de competencias
técnicas y genéricas, y concurso de méritos.

a) Evaluacidon de competencias técnicas y genéricas:

a.1. Las evaluaciones tendran por objeto valorar los conocimientos del aspirante asi como las
cualidades, habilidades y aptitudes personales y profesionales para el desarrollo idéneo de la
ocupacion.

a.2. Para la valoracién del conocimiento de idiomas que posean los aspirantes se podra
plantear la realizacién de pruebas orales y/o escritas.

a.3. La evaluacion de las competencias genéricas se podran llevar a cabo mediante la
realizacién de una o varias pruebas psicotécnicas de modo grupal o individual, tales como
baterias de test, entrevistas, dinamicas de grupo, etc. En caso de realizar varias pruebas, éstas
tendrdn caracter eliminatorio, siendo necesario superar alguna de ellas para pasar a realizar la
siguiente.
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a.4. Para la realizacion del proceso o de alguna de sus fases y pruebas, el Tribunal podra
requerir el auxilio de organismos competentes o empresas especializadas, incorporando los
resultados de las mismas al expediente que ha de juzgar.

a.5. De efectuarse las pruebas, se iniciardn en las fechas que sefale el Tribunal, mediante la
publicacién en el Tablén de anuncios y en la pagina web de la Autoridad Portuaria. En los
mismos lugares se expondran al publico las listas y cualquier comunicacién del Tribunal.

a.6. La valoracidon de competencias técnicas y genéricas, serd como maximo la siguiente,
respecto a la puntuacion global en el proceso selectivo:

Dentro de Convenio Grupo Il

Competencias Genéricas 30%

Competencias Técnicas 20%

b) Valoracién de los méritos:

b.1. Consistird en la valoracién de los méritos a partir de los datos alegados y documentados
por los participantes. Serd como maximo la siguiente:

Dentro de Convenio Grupo |l

Concurso de Méritos 50%

b.2. La calificacion final de la fase de méritos vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados segun el Modelo de Autobaremacion de
méritos recogido en el Anexo IV de las presentes Bases.

c) Sin perjuicio de lo anterior, si se estimase necesario por el nimero de candidatos o por el puesto

convocado, se podran establecer pruebas adicionales que iran destinadas a verificar la idoneidad del
candidato, asi como de una entrevista personal.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso quienes no comparezcan.

2. Las pruebas serdn siempre en alguno de los idiomas oficiales del Estado Espafiol.
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3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas se haran
publicos con cuarenta y ocho horas de antelacidn, al menos, a la sefialada para su inicio. Estos
anuncios se efectuaran en la sede del Organismo convocante y en la pagina web de la Entidad.

4. El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditaciéon de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado,
deberd proponer su exclusién a la autoridad convocante.

5. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara publicas en su sede y en la pagina
web de la Entidad, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacién de la calificacién obtenida.

X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

1. Llamamiento. Los aspirantes seran convocados a cada prueba en Unico Ilamamiento, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan al mismo, sea cual fuere la causa que al respecto
pueda alegarse.

2. Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciard en la fecha que senale el Tribunal
examinador del organismo convocante, mediante la publicacidon en los mismos medios recogidos en
los apartados anteriores de las presentes Bases.

3. La convocatoria para la realizacién de las pruebas siguientes se publicara con, al menos, cuarenta y
ocho horas de antelacién mediante anuncio publicado en el tablén del organismo convocante y en la
pagina web de la Entidad.

4. En los mismos lugares se expondran al publico las listas de aprobados y cualquier comunicacién del
Tribunal.

5. Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la mecanica de la seleccidn, el Tribunal podra
disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas, se realicen en la misma fecha o en
unidad de acto.

6. El orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas se iniciara alfabéticamente, por cada numero

de orden, por el primero de la letra “J”, segin lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracidn Publica de 5 de febrero de 2015 (BOE nimero 36, del 11 de febrero).

Xl. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION
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1. La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la
valoracién de competencias técnicas y genéricas, como en la valoracion de méritos, conforme con lo
indicado en el punto VIII de las presentes Bases.

2. La puntuacién ordenada de mayor a menor, determinara el nUmero de orden obtenido por los
aspirantes en el proceso de seleccién.

3. El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al nimero de
plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo
descrito en el punto anterior, el desempate vendrd determinado por la pertenencia al género sub-
representado en la categoria de la ocupacién.

XIl. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

1. El Tribunal, si procede, emitird la resolucidon provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los Aspirantes por orden de valoracion final. En la misma resolucidn figurard las
diez personas propuestas para integrar la bolsa de contratacién temporal de técnicos de
operaciones y servicios portuarios, por haber alcanzado la mayor valoracién.

2. El Departamento de Recursos Humanos y Organizacidn dara traslado de la resoluciéon del Tribunal
al Presidente de la Autoridad Portuaria para su aprobacion a efectos de realizar las
correspondientes contrataciones.

3. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra presentar el
correspondiente recurso ante el Presidente del organismo portuario convocante, de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Contra la Resolucion del Presidente del organismo portuario convocante recaida en el proceso de
seleccion, podran interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo
establecido en la mencionada Ley.

5. En los supuestos en los que haya habido evaluacién de competencias técnicas y genéricas, la
publicacién de las listas tras el proceso, sélo contendra la calificacion de "apto" o "no apto". Todo
ello sin perjuicio de que en las respectivas Actas del Tribunal Calificador se recojan las calificaciones
completas a los efectos de posibles reclamaciones judiciales.

6. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacidon no seran publicos, al
ser una combinacién de méritos y de valoraciones resultantes de las entrevistas personales, que
forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el resultado de las entrevistas personales, asi
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como a los méritos alegados en los distintos “curriculum vitae” de los aspirantes, en dénde
conjuntamente con los mismos coexisten datos personales.

7. Los datos personales de los candidatos sélo se podran utilizar o transferir para los procesos de
seleccién en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello en
funcion a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

8. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos vy
normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran necesariamente en la pagina web y
en el tablon de anuncios del organismo convocante.

9. La Autoridad Portuaria podra anular todo el proceso cuando existan causas debidamente
justificadas, ésta debera ser motivada mediante Resolucién del Presidente de la Entidad, ddndose
traslado de la misma al Tribunal y publicdndose en los mismos medios preestablecidos.

XIll. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1. A los candidatos aprobados se le proveera del correspondiente nombramiento provisional como
integrantes de la Bolsa de Contratacion Temporal de Técnicos de Operaciones y Servicios
Portuarios de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife, para desempenar los cometidos
establecidos en su puesto de trabajo.

2. Ante la renuncia a la contratacién de un candidato, esta pasara al siguiente en la lista, segun el
orden de puntuacion.

3. Sera necesario la superacidon de un reconocimiento médico acorde con el Puesto a cubrir en la
convocatoria mediante la aplicacién de técnicas médicas de uso convencional que se estimen
oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

4. El candidato una vez dado de alta como trabajador en el organismo debera cumplir con el periodo
de prueba establecido legalmente. Durante este periodo de prueba, se apreciara su idoneidad para
el puesto de trabajo para el que fue contratado; en el supuesto de que no supere el periodo de
prueba se rescindird su contrato sin que conserve derecho alguno derivado del proceso selectivo.
La situacion de incapacidad temporal interrumpird el cémputo del periodo de prueba. La no
superacion del periodo de prueba habilita a la contratacién del siguiente candidato de la lista de
aprobados segun el orden de puntuacion.

XIV. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, se
informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que
faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho propdsito por la Autoridad Portuaria de Santa
Cruz de Tenerife y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate, y a la que se refiere el punto
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VIIl. PROCESO DE SELECCION de estas Bases. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y seran
protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser
incluidos en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su
consentimiento expreso para esta finalidad.

Igualmente se informa que cuando deseen ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién u
oposicién, podran hacerlo dirigiéndose por escrito al responsable del fichero correspondiente:

AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, Avenida Francisco La Roche 49, 38001 — Santa
Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, 26 de agosto de 2015.

Pedro Jorge Rodriguez Zaragoza

Presidente
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA DE EMPLEO PUBLICO

OCUPACION BOLSA DE CONTRATACION TEMPORAL DE TECNICOS DE OPERACIONES Y
SERVICIOS PORTUARIOS

NIVEL RETRIBUTIVO GRUPO Il —BANDA Il = NIVEL 8

PUERTO SANTA CRUZ DE TENERIFE

DATOS PERSONALES

DNI* 1° Apellido 2 Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Teléfonos Movil
Domicilio Ne Piso Puerta
Municipio Provincia
Cédigo postal e-mail
TITULACION PROFESIONAL EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA®
Afo de Expedicion Centro de Expedicidn

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, de de 2015.

FIRMA

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

1 Presentar fotocopia compulsada.
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ANEXO Il
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA CONVOCADA

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de Operaciones Y Servicios Portuarios
1.2. NIVEL RETRIBUTIVO: Grupo Il — Banda Il — Nivel 8

1.3. MISION DEL PUESTO:

Colaborar, en el marco de la planificacion establecida para la funcién, en la coordinacién y el
seguimiento de las operaciones portuarias y servicios prestados a buques, mercancias, pasajeros y
demas usuarios del Puerto alli donde se produzcan y facilitar la resolucién de incidencias en relacidon a
los mismos.

1.4. FUNCIONES PRINCIPALES:

e Colaborar en la coordinacién y realizar el seguimiento de las operaciones portuarias y servicios
prestados a buques, mercancias, pasajeros y demas usuarios del Puerto alli donde se produzcan y
facilitar la resolucién de incidencias en relacion a los mismos.

e Colaborar en la coordinacién y realizar el seguimiento de las operaciones de estiba y desestiba, carga 'y
descarga, entrega y recepcidn en cuanto a su incidencia en la planificacién de las operaciones.

e Colaborar en la ordenacion y gestionar el trafico comercial siguiendo la programacion establecida
(atraques, entradas, salidas, escalas, fondeos etc.)

e Gestionar los servicios de gruas, ocupacidon de superficies, suministro de agua y electricidad,
ferrocarril, pasarelas, basculas, esclusas, carros varaderos, etc., velando por el correcto funcionamiento
de los mismos.

¢ Realizar los partes de los servicios prestados a buques, ocupacidn de superficie, lonja, etc. y notificar
las incidencias y averias al departamento competente para su subsanacion.

e Facilitar la resolucién de incidencias relacionadas con el intercambio modal o la inspeccion de la
mercancia (transporte por carretera, ferrocarril, Punto de Inspeccion Fronteriza (PIF), etc.

e Controlar el trafico nautico - deportivo y los servicios asociados al mismo.

e Garantizar el adecuado mantenimiento de las instalaciones e infraestructuras relacionadas con las
operaciones (ferrocarril, estaciones maritimas, etc.).

e Gestionar, en el dmbito de su ocupacién, los censos de usuarios de la Entidad, asi como verificar el
normal desarrollo de sus actividades.

¢ Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente
establecidas en el dmbito de su ocupacidn.

e Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la
documentacidn administrativa derivada de la misma.
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e Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus
funciones.

e Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su
disposicidon para el desempefio de sus funciones.

¢ Cualquier otra actividad relacionada con la misidn de la ocupacion.

2. ADSCRIPCION ORGANICA

2.1. Unidad de Operaciones Portuarias. Centro de Coordinacidon de Servicios del Puerto de Santa
Cruz de Tenerife.

3. PERFIL DE COMPETENCIAS EXIGIDO

Competencias Técnicas Nivel
Desarrollo de RRHH

Gestidn de Actividades Pesqueras
Gestion de Mercancias

Gestion Documental

Idiomas

Logistica e Intermodalidad

Medio Ambiente

Normativa Portuaria

Operaciones y Servicios Portuarios
Prevencién de Riesgos Laborales
Sector y Estrategia Portuaria
Seguridad Industrial

Seguridad Operativa

Sistemas de Ayuda a la Navegacion
Trafico de Pasajeros

Uso y Explotacidn de Sistemas

[EEN

PP P PR NP WRPRRRPRR R

Desarrollo de RRHH - Nivel 1

Conocimientos de:

_ El vocabulario asociado (ocupacidn, organigrama, evaluacidn, remuneracion, motivacion, Directorio de
Competencias, accion formativa, etc.).

_ Las funciones y tareas desempefiadas en la ocupacion.

_ La secuencia de actividades que tiene lugar en el ambito de la ocupacion.

_ La estructura jerarquica funcional en que se encuadra su ocupacion.

_ Los procesos de negocio que estan relacionados con su ocupacion.

Capacidad para:

_Ubicar su ocupacion dentro del organigrama jerarquico-funcional de su departamento.
_Identificar y describir los procesos relacionados con su dmbito de actuacion.
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_Realizar el proceso de formacion basico, sobre aspectos operativos de la ocupacion, con personal de
nueva incorporacion.

Gestion de Actividades Pesqueras — Nivel 1

Conocimientos de:

_ Elvocabulario asociado (lonja, subasta, autoliquidacion etc.).

_ Las instalaciones destinadas a la recepcion y despacho de productos pesqueros.

Capacidad para:

_ldentificar los documentos asociados a la competencia (declaracion de pesca, hoja de organizacidn de
la lonja, etc.).

_Describir las caracteristicas basicas de las instalaciones destinadas a productos pesqueros.

Gestion de Mercancias — Nivel 1

Conocimientos de:

_El vocabulario asociado (graneles, contenedores, depdsitos, tinglados, silos, etc.).

_ Las instalaciones destinadas a la recepcion y despacho de mercancias.

Capacidad para:

_identificar los documentos asociados a la competencia (albaranes, etiquetas, etc.).

_describir las caracteristicas basicas de las instalaciones destinadas a los distintos tipos de mercancias.

Gestion Documental — Nivel 1

Conocimientos de:

_El vocabulario asociado (indice, clasificacion, asunto, tema, etc.).

_ La organizacién de documentos dentro del archivo (manual e informatizada).
_ Los elementos necesarios para proceder al registro de documentacion.
Capacidad para:

_ Organizar la documentacion asociada a su ocupacion.

_ Consultar un catdlogo bibliografico y un fondo documental departamental.
_Registrar la entrada y salida de documentacion.

Idiomas - Nivel 1

Conocimientos de:

_ Las bases gramaticales y vocabulario de un idioma.

_ Las reglas basicas de pronunciacidn de un idioma.

_ Las formulas bdsicas de comunicacion de un idioma.

_ Elvocabulario del ambito portuario y maritimo habitual en su ocupacion.
Capacidad para:

_Utilizar un lenguaje limitado en un idioma.

_Entender un mensaje sencillo, hablado o escrito, en dicho idioma.
_Obtener informacién sencilla en dicho idioma.

_Intercambiar saludos y utilizar formulas sencillas de cortesia.
_Cumplimentar impresos de contenido elemental.
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Logistica e Intermodalidad — Nivel 1

Conocimientos de:

_ Los conceptos basicos (Zona de Actividad Logistica, plataforma logistica, Just in time, centro de
transportes, centro de carga aéreo, distripark, puerto seco, semi-remolque, etc.).

_ Las caracteristicas basicas de una plataforma logistica.

_ Los tipos de logistica en cada sector econdémico.

_ Los sistemas de transporte de un Puerto (infraestructuras, servicios, etc.).

Capacidad para:

_Identificar las zonas dentro del Puerto donde se realizan funciones logisticas de valor afiadido.

Medio Ambiente — Nivel 1

Conocimientos de:

_ El vocabulario asociado (vertidos, contaminantes, residuos, etc.).

_ Los residuos (aceites usados, polvo, humos, ruido, etc.) que se producen o se puedan producir en su
dmbito de actuacion.

_ La normativa interna medioambiental aplicable a su ocupacion.

Capacidad para:

_Buscar informacién relativa a medio ambiente.

_Comunicar anomalias detectadas en relacion al medio ambiente producidas en el ambito de su
ocupacion.

Normativa Portuaria — Nivel 1

Conocimientos de:

_ El vocabulario asociado (Ley, Reglamento, Orden, canones, etc.).

_La Ley de Puertos del Estado y Marina Mercante.

_ La Ley de Costas y su Reglamento (titulos de autorizaciones temporales y concesiones).

_ La organizacién administrativa de la Entidad.

Capacidad para:

_Identificar los servicios de titularidad de la Entidad y diferenciarlos de los que no lo son.
_Recopilar normativa de ambito estatal, autondmico o local referida a puertos de interés nacional.

Operaciones y Servicios Portuarios — Nivel 3

Conocimientos:

Elemental de:

_Los reglamentos y/o pliegos de remolque, practicaje y amarre.

_ Los sistemas de trabajo del centro de control.

_ La navegacion en aguas interiores (calados, maniobras, etc.).

Medio de:

_ Las actividades del centro de control.

_ Las actividades realizadas por los distintos departamentos de la Entidad con relacién a las operaciones
y servicios portuarios.

_ La operativa especifica (maquinaria y utillaje) asociada a cada tipo de mercancias.
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_ La normativa de los érganos de direccion competentes (consejo de administracién, comité de
direccidn, etc.) sobre servicios portuarios y operaciones portuarias.

Experto de:

_ Las operaciones y servicios que se realizan en el puerto relacionadas con el trafico de mercancias,
pasajeros y buques.

_ Las instalaciones asociadas a cada operacion y/o servicio.

_ Las actividades y caracteristicas de las empresas operadoras y prestatarias de servicio.

_ Las instituciones y organismos implicados en el trafico de mercancias, pasajeros y buques, asi como los
trdmites administrativos y documentales asociados.

_ Normativa general y procedimientos de actuacién interna asociados a las operaciones y servicios
portuarios.

Capacidad para:

_Resolver problemas relacionados con los servicios y operativa portuaria.

_Verificar la correcta tipificacion de las infracciones denunciadas.

_Comprobar la correcta aplicacion de los protocolos de actuacion interna.

_Coordinar con el centro de control las actividades de solicitud de fondeo, practicaje, remolque y
amarre.

_Realizar la programacién de atraques.

_Asignar puestos de fondeo.

_Gestionar los expedientes relacionados con la carga y descarga de mercancia.

Prevencion de Riesgos Laborales — Nivel 1

Conocimientos de:

_ El vocabulario asociado (dispositivo de seguridad, mensaje preventivo, accidente laboral, dafio, EPI,
etc.).

_ Los conceptos basicos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

_ Las instrucciones de uso de los equipos de trabajo que afectan a su ocupacion.

Capacidad para:

_Buscar informacidn relativa a la prevencion de riesgos laborales.

_Usar adecuadamente los equipos de trabajo que afectan a su ocupacion.

Sector y Estrategia Portuaria — Nivel 2

Conocimientos de:

_ El sistema portuario espafiol.

_ La estructura, caracteristicas y servicios diferenciales de los puertos mas competitivos.

_ Las principales instituciones y organismos con competencias en el sector portuario y sus funciones
especificas.

_ Los términos y acuerdos mds comunes en el comercio internacional (FOB, CIF, DAF, DDP, etc.).
_ Las empresas que operan en el sector portuario.

Capacidad para:

_Seleccionar informacidn relacionada con el sector portuario en cualquier fondo documental.
_Enumerar los principales agentes, operadores y usuarios de la Entidad.

_Explicar las caracteristicas y servicios de otros puertos nacionales e internacionales.
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Seguridad Industrial — Nivel 1

Conocimientos de:

_ El vocabulario asociado (extintor, boca de incendios equipada, incendio, explosion, fuga, derrame,
etc.).

_ Las sefiales y simbolos de seguridad asociados a los diferentes tipos de mercancias (mercancias
peligrosas, etc.) y operaciones (almacenamiento y transporte).

_ Los riesgos basicos asociados a la actividad de cada concesiéon y a las operaciones terrestres y
maritimas.

__El plan de emergencia interior (P.E.l.) en el ambito de su ocupacion.

_ Los equipos de proteccidon contra incendios.

_ El reglamento nacional de admisién, manipulacién y almacenamiento de mercancias peligrosas.
Capacidad para:

_ldentificar las sefiales indicativas de mercancias peligrosas.

_Identificar situaciones de riesgo en la actividad de una concesién.

_Identificar situaciones de riesgo en una operativa maritima o terrestre.

_Describir situaciones andmalas relacionadas con el P.E.I.

_Identificar las clases de MM.PP

_ldentificar los equipos contra incendios, alarmas, rociadores, extintores, boca de incendios, etc.

Seguridad Operativa — Nivel 1

Conocimientos de:

_ La zona de servicio del Puerto y los distintos accesos.

_ El reglamento general de servicios y policia del Puerto (competencias) y protocolos de actuacion
interna en materia de seguridad operativa.

_ Los tipos de actuacion en zonas ludicas y de servicio (técnicas de patrullaje, denuncia, etc.).
Capacidad para:

_Identificar los distintos accesos y zonas de servicio.

_Identificar y describir las funciones y competencias del servicio de policia portuaria.

Sistemas de Ayuda a la Navegacién — Nivel 1
Conocimientos de:
_ Elvocabulario asociado (boya, baliza, faro, radar, etc.).

_ Los tipos de sistemas de ayudas a la navegacion (sefiales ciegas, luminosas, acusticas y radioeléctricas)
y otros sistemas asociados.

Capacidad para:

_ldentificar los componentes basicos de las distintas sefiales maritimas y sistemas asociados (lampara,
bateria, sensores, etc.).

_ldentificar las sefiales por sus caracteristicas (color, forma, ritmo de luz, alcance, etc.).

Trafico de Pasajeros — Nivel 1
Conocimientos de:
_ El vocabulario asociado (transbordo, crucero, puerto base, ferrie)
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_ Los tipos de traficos de pasajeros (local de corta distancia, ferries de corta o larga distancia, cruceros
turisticos).

_ Las instalaciones asociadas al trafico de pasajeros de la zona de servicio.

Capacidad para:

_Identificar y describir las operaciones y servicios relacionados con el trafico de pasajeros.

_Identificar zonas e instalaciones relacionados con el trafico de pasajeros.

_Llevar a cabo tareas basicas de atencién al pasajero.

Uso y Explotacién de Sistemas — Nivel 1

Conocimientos de:

_ El vocabulario asociado (procesador de texto, periféricos, redes, servidor, base de datos, sistema
operativo, internet, etc.).

_ Los paquetes ofimaticos de uso comun (Word, Excel, etc.).

_ Los sistemas de gestidn asociados a su ocupacion.

_ Los principales sistemas operativos de red (Windows, Unix, Linux, etc.).

_ Las normas y politicas de seguridad informatica y de redes.

_ Las técnicas y puntos de acceso a redes de datos y comunicaciones de la Entidad.

Capacidad para:

_Manejar a nivel basico los paquetes ofimaticos instalados en su Entidad.

_Manejar el sistema de gestion exigido por su ocupacion.

_Utilizar las soluciones web para la obtencion de informacion util en el ambito de su ocupacion.
_Utilizar la red corporativa como elemento de comparticion de informacién y de dispositivos.

Competencia Genéricas Nivel
Comunicar 2
Gestionar 2
Negociar 1
Trabajo en Equipo 2

Comunicar — Nivel 2

Proceso mediante el cual se intercambia informacion interna y externamente. El proceso de
comunicacion se inicia con la emision clara de un mensaje adecuado a las caracteristicas del destinatario
y culmina con su correcta comprension por parte de éste ultimo. Por tanto, la habilidad de comunicar
reside tanto en hacer entendible la informacién como en facilitar su comprensidn.

Variables de graduacion
_ Adecuacion del mensaje a los receptores: Las caracteristicas del mensaje y su forma de emisién
dependen del destinatario de la comunicacién. El mensaje alcanzard su objetivo sélo cuando sea
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comprendido por su receptor. En consecuencia, es necesario adaptarlo a los diferentes receptores,
teniendo en cuenta su preparacion y predisposicion.

_ Relevancia de los mensajes que se intercambian: Es decir, la importancia y alcance en el negocio y en
la organizacion del mensaje emitido o recibido, con la que se ponen en practica procesos de
comunicacién, tanto de emisién como de recepcion.

_ Frecuencia con la que se ponen en practica procesos de comunicacidn, tanto de emisién como de
recepcion.

Nivel 2:

_Intercambiar frecuentemente informacién en el dmbito de trabajo dirigida a receptores de otros
puntos de la organizacion donde es necesario realizar explicaciones claras y precisas, por lo que serd
necesario adaptarlas a las caracteristicas del interlocutor al que se destinan.

_Establecer comunicaciones, centradas en tramites de cierta relevancia, con proveedores, contratistas,
administracién, entidades financieras y clientes internos / externos con orientaciéon de servicio a los
mismos

Gestionar — Nivel 2

Proceso mediante el cual se administran y controlan los recursos disponibles para conseguir los
objetivos establecidos en los plazos previstos.

Variables de graduacion

_Calidad y cantidad de los recursos a gestionar en su ambito jerdrquico. Se diferencia la capacidad de
actuacion sobre recursos humanos, materiales y econdmicos, teniendo en cuenta tanto la importancia
como el volumen de los recursos.

_Trascendencia y caracteristicas de los problemas derivados de la gestion de los recursos que se
manejan. La trascendencia hace referencia a la gravedad del impacto de los errores que se puedan
cometer y las caracteristicas a que su resolucién esté o no claramente explicitada en un procedimiento.

Nivel 2:

_Conseguir los objetivos establecidos con recursos de cierta indole (en calidad o cantidad), dentro de los
limites de tiempo previstos y ajustados a los estandares de calidad exigidos.

_Los problemas o incidencias, derivadas de los recursos utilizados o de las actividades que se realizan, se
resuelven generalmente via procedimiento, pero en ciertas ocasiones se deben tomar decisiones
respecto a la idoneidad de distintas alternativas de accién que permiten su solucién.

Negociar — Nivel 1
Proceso mediante el cual se establece relacidén con otras personas con objetivos y posiciones diferentes
de los propios para llegar a acuerdos.

Variables de graduacion
_Amplitud y caracteristicas de los interlocutores: Numero de interlocutores con los que hay que
establecer relacion, y la pertenencia o no de los mismos a la propia organizacion.
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_Trascendencia y complejidad de las negociaciones: La relevancia que los acuerdos alcanzados tienen
para la Entidad, y la dificultad para alcanzarlos.
_Frecuencia: Periodicidad de las actividades de relacion negociadora de la ocupacion.

Nivel 1:

Desarrollar el contenido de la ocupacion, cuando se generan situaciones de negociacién sencillas, con
pocas personas y generalmente de la propia organizacion. Las complicaciones que puedan surgir estardn
relacionadas con tareas o aspectos logisticos sencillos de la ocupacién.

Trabajo en Equipo — Nivel 2

Trabajar y cooperar con otras personas para alcanzar los objetivos del equipo; apoyar a los demas en el
trabajo comun. Requiere contribuir eficazmente como miembro de un equipo manifestando un
comportamiento positivo hacia los demas y dando apoyo a los compaieros con el fin de conseguir los
objetivos del grupo.

Variables de graduacion

_Amplitud y caracteristicas del equipo: Haciendo referencia tanto al tamafo de los equipos como a la
naturaleza de sus integrantes (pertenencia o no a la organizacion, igual o diferente ambito de actividad).
_Complejidad de las tareas o dificultad de los objetivos a conseguir: Nivel de definicion previa de las
tareas a realizar.

_Frecuencia del trabajo en equipo: Periodicidad con la que las actividades de la ocupacién se
desarrollan en equipo.

Nivel 2:

_Trabajar frecuentemente dentro de un equipo pequeio de personas donde es necesario mantener
contactos habituales con personas de cualquier area de la organizacién.

_Tener capacidad para tomar decisiones referentes a conflictos generados en el seno del equipo y
explicar las razones que han conducido a las mismas logrando su aceptacidn.
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ANEXO IlI
PRUEBAS SELECTIVAS, PROGRAMA Y VALORACIONES PARA UNA PLAZA DE
RESPONSABLE DE DOMINIO PUBLICO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE

Las pruebas selectivas constaran de las siguientes fases:
a) Valoracion de competencias técnicas
b) Valoracidon de competencias genéricas

c) Valoracion de méritos

PROCESO DE SELECCION

(A) Valoracion de Competencias Técnicas (Maximo 20 puntos)

La valoracion de los conocimientos y capacidades asociadas a las competencias técnicas exigidas para el
puesto de trabajo se realizara a través de las siguientes pruebas selectivas:

1. Ejercicio tedrico — practico (10 puntos).

Consistira en la realizacién de una prueba de conocimientos tedricos y/o practicos. Sera optativo para el
Tribunal que se realicen ambos 6 sélo uno de ellos.

El tiempo maximo para la realizacién de dicho ejercicio serd de una hora para cada uno en caso de
examenes tipo desarrollo, y media hora para cada uno en caso de exdmenes tipo test.

Si se realizaran ambas pruebas, tedrica y practica, la puntuacion final serd la media de la obtenida en
cada una, una vez superada la puntuacién minima necesaria para ser considerado apto. Este ejercicio se
calificara hasta un maximo de 10 puntos siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5
puntos.

Esta puntuacién sera incluida en la calificacion final.

Este ejercicio es eliminatorio.

Los conocimientos y capacidades objeto de examen serdn los definidos para las competencias exigidas,
tal y como constan en el Anexo Il punto (3) de las presentes bases. Los contenidos asociados a los
niveles de competencia exigidos, deberan ser preparados por los candidatos a partir de la bibliografia
actualizada sobre el tema.

Ademds, serdn objeto de evaluacién los siguientes contenidos:
- La organizacién Estatal y Territorial respectiva
- La Legislacion portuaria (Real Decreto Legislativo 2/2011)
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- La organizacién de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias

- La norma convencional comun (Il Convenio Colectivo)

- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

2. Examen de Inglés técnico nautico (6 puntos).

Consistird en la realizaciéon de una prueba de inglés, escrita y/u oral. Se valorard la capacidad de
comunicacion oral y escrita asi como conocimiento sobre Standard Marine Comunications Phrases
(SMCP) de la IMO. El examen se calificara con un maximo de 6 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 3 puntos para superar el examen.

Esta puntuacién sera incluida en la calificacion final.

Este ejercicio es eliminatorio.

3. Examen de ofimatica (4 puntos)

Consistird en la realizacion de una prueba practica de conocimiento y manejo del paquete office
(Microsoft Office Excel). El examen se calificara con una puntuacién de 0 a 4 puntos, siendo necesario un
minimo de 2 puntos para superarlo.

Esta puntuacién sera incluida en la calificacion final.

Este ejercicio es eliminatorio.

(B) Valoracion de competencias genéricas (Maximo 30 puntos)
1. Pruebas psicotécnicas (10 puntos).

Los candidatos contestaran a un cuadernillo compuesto por varias pruebas destinadas a medir las
capacidades cognitivas y de personalidad necesarias para el desempefio de la ocupacién.

Esta prueba se calificard hasta un maximo de 10 puntos siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 5 puntos.

Esta puntuacion sera incluida en la calificacion final.

Este ejercicio es eliminatorio.

2. Entrevista personal (20 puntos).

Quienes hayan superado todas las pruebas anteriores, realizardn una entrevista personal por
competencias en la que se evaluaran las competencias necesarias para el desempefio de la ocupacién.
La entrevista se calificard con un maximo de 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10 puntos para
superarla.

Esta puntuacion sera incluida en la calificacion final.
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Este ejercicio es eliminatorio.

(C) Valoracién de méritos (Maximo 50 puntos)

Se realizard una valoracién de méritos a los candidatos que hubiesen superado las fases anteriores y
presentado una relacién de los mismos y el Modelo de Autobaremacién de Méritos, debidamente
cumplimentado y firmado.

Se valoraran Unicamente los méritos incluidos por el candidato en el Modelo de Autobaremacion y
validamente acreditados. Para la acreditacién de los méritos serd preciso, haber presentado en plazo
fotocopia compulsada y cotejada de los siguientes documentos:

c.1) Para la valoracién de los méritos por experiencia profesional:

Original o fotocopia compulsada de certificacién que acredite la experiencia laboral, expedida por el
responsable de Recursos Humanos de la empresa donde se hayan prestado los servicios, donde consten
las funciones efectivamente desempefiadas por el candidato, categoria profesional y el tiempo
trabajado.

Contratos de trabajo e informe actualizado de vida laboral.
c.2) Para la valoracidn de los méritos por formacion:
Fotocopia compulsada de las titulaciones académicas.

Fotocopia compulsada de los diplomas acreditativos de la formacién realizada, donde conste la fecha de
realizacidn del curso, modalidad, horas de docencia y contenidos formativos.

c.3) Para la valoracién de los méritos por curriculum académico:

Fotocopia compulsada de la certificacion de notas de la licenciatura, diplomatura, titulos de grado o
postgrado.

Fotocopia compulsada de los certificados de concesion de becas.
Fotocopia compulsada de las separatas de los articulos publicados o cartas de aceptacién de los mismos.

Fotocopia compulsada de los diplomas acreditativos de participacién en congresos, donde conste el
titulo y modalidad del trabajo presentado.

Fotocopia compulsada de las portadas de libros y de la primera pagina de los capitulos publicados por el
candidato donde conste su nombre e ISBN de la publicacion.

Cualquier otra documentacion que el/la candidato/a considere relevante para la adecuada valoracion de
los méritos alegados.

Todos los documentos se presentaran numerados, indexados y siguiendo el orden gue se especifica en
la relacion de Méritos y en el Modelo de Autobaremacién de Méritos presentado.

No se valorardn aquellos documentos acreditativos que resulten ininteligibles por los miembros del
Tribunal Calificador, porque la informacién que contengan resulte borrosa o confusa.
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Las acreditaciones de méritos se valorardn en un Unico epigrafe, no pudiéndose baremar un mismo
mérito dos veces por conceptos diferentes.

Las actividades formativas y académicas acreditas sélo seran valoradas como méritos si el Tribunal
Calificador aprecia relacion del contenido de las mismas con las funciones de la plaza convocada.
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ANEXO IV

Nombre
DMI
- &
. 5 8
BOLSA DE CONTRATACION TEMPORAL = S
TECNICO DE OPERACIONES Y SERVICIOS PORTUARIOS E g _g
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS o g g 2
5 5 & E
= & = g
BLOCQUE | Experiencia Profesional (maximo 30 puntos) 30
1 Tiempo trabajado en Operaciones y Servicio Portaurios
En la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife (en meses) E 0,235 15 1]
2 Tiempo trabajado en Operaciones y Servicio Portaurios
En otros puertos maritimos y/o comerciales (en meses) lII 0,17 10 1]
3 Tiempo trabajado en Bugues Mercantes
Meses de embarque ] 0,08 5 1]
Puntuacion total por experiencia profesional: 0% 30 [1]
3LOQUE Il Formacidn [maximo 15 puntos) 15 0
4 Curso de VYTsl No E E 1]
5 Curso de Cartas Electronicas (ECDIS) Mo i i ]
& Certificado de Operador del Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Maritima. MNo 1 1 ]
7 Certificado de Radar de Punteo Automatico (ARPA) No 1 1 1]
8 Idioma Inglés [Certificate of Proficiency in English o acreditacian del nivel CZ) Mo 3 3 ]
9 Idioma Inglés (Certificate in Advanced English o acreditacian del nivel C1) MNo z z ]
10 Idioma Inglés (First Certificate o acreditacion del nivel B2) No 1 1 1]
Puntuacion total por Formacion: 0% ¥ 15 [1]
LOQUE Il Expediente Académico (maximo 5 puntos) 5 0
11 N2 de Sobresalientes o MH durante la formacion de grado 0 0,1 1 1]
12 Meses de beca en actividades Nauticas o Portuarias 0 005 06 ]
13 N2 de articulos de investigacidn publicados en revistas nacionales o extranieras o] 0,5 1,5 o
14 N2 de comunicaciones presentadas a Congresos Nacionales 0 |04 02 1]
15 N2 de comunicaciones presentadas a Congresos Internacionales 0 004 0,2 0
16 N2 de Libros o Capitulos de Libros publicados 0 0,5 1,5 1]
Puntuacion total por Expediente Académico: 0% E [1]
PUNTUACION FINAL [0-50) 0
PORCENTAJE SOBRE MAXIMA PUNTUACION 0,00%
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ANEXO V
DECLARACION JURADA

D. / Dfia.
mayor de edad, provisto de D.N.I |:|, N.LE. |:|, Pasaporte |:|, N2

DECLARA BAJO JURAMENTO, no encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las
funciones de la plaza a la que concurre, ni hallarse separado, ni haber sido despedido mediante
expediente disciplinario de la prestacion de servicios en cualquier Administracién Publica del Estado
Espafiol, de los Estados Miembros de la Unién Europea o de cualquier otro Estado no comunitario y
ademas,

DECLARA BAJO JURAMENTO, no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o
psiquicas incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza por la que
concurre.

Y para que conste y surta los efectos legales oportunos en relacién a la Convocatoria Publica de Empleo

de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife, firma la presente declaracién jurada,

En , de de 2015.
Fdo.:
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