M1 Ayuntamiento de la Villa de

LAVICTORIA DE ACENTEJO
ANUNCIO n° i

Mediante Resolucion de la Alcaldia ntimero 045/2016 del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo,
de fecha 28 de enero de 2016, se aprobaron las bases que han de regir en la convocatoria para la
configuracién de una Lista de Reserva de Técnico en Gestion de Recursos Humanos, en régimen
laboral temporal que a continuacion se reproduce textualmente:

Visto el expediente correspondiente al inicio de un procedimiento selectivo para la configuracion de
una Lista de Reserva de Técnicos en Gestion de Recursos Humanos.

ANTECEDENTES

1°.- Con fecha 10 de diciembre de 2015 La Concejala de Personal propone se inicie el procedimiento
selectivo para la configuracion de una Lista de Reserva de Técnicos en Gestion de Recursos Humanos.

2°.- Con fecha 10 de diciembre de 2015 se redactan las bases que van a regir la convocatoria para la
configuracién de una Lista de Reserva Técnicos en Gestion de Recursos Humanos, mediante sistema
el sistema de concurso-oposicion, en régimen laboral temporal.

3°.- Consta en el expediente informe de Secretaria de fecha 28 de enero de 2016.
CONSIDERANCIONES JURIDICAS
Primera.- La Legislacion aplicable viene determinada por:

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
ley del Estatuto de los trabajadores.

- Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

- El articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

- La Disposicién adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Ordenanza Fiscal de la Tasa por Derechos de Examen.

Segundo.- El articulo 91.2 de la Ley 7/1985 dispone que la seleccién de todo el personal, sea




funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria ptblica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso oposicion libre, en los
que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

Tercero.- Es el personal laboral es el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacién laboral, presta
servicios retribuidos por las Administraciones Pdblicas. En funcién de la duracién del contrato éste
podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige, ademds de por la legislacion
laboral y por las demés normas convencionalmente aplicables, por los preceptos del Estatuto Basico
del Empleado Piblico que se declaren aplicables por el mismo.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacion del
principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberdn:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién con el fin
de oftecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo ptiblico y
en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién
profesional.

c¢) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la
carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccion y valoracién.
e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva, directa o indirecta,
por razén de sexo.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos dmbitos de
actuacion.

Cuarto.- Fl sistema de concurso-oposicion es el mas idoneo para proceder a la seleccion de la
persona a contratar por cuanto permite una mejor aplicacion de los principios de mérito y capacidad,
valorando la experiencia laboral y la formacién especifica en las materias relacionadas con las
funciones a desempefiar, garantizando, al mismo tiempo el principio de igualdad en Ia seleccion.

Quinto.- La competencia reside en la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con el articulo 21.1 g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por la presente,
RESUELVO

1°.- Convocar, por el procedimiento ordinario, las pruebas selectivas, mediante concurso-
oposicion, para la configuracion de una Lista de Reserva de Agentes de Empleo y Desarrollo
Local, en régimen de laboral temporal y que se regird por las siguientes Bases:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA
DE RESERVA DE TECNICOS EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- El objeto de esta convocatoria es la 'conﬁguracién,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una LISTA DE RESERVA DE TECNICOS EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS, en régimen laboral temporal.




SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes: los interesados habrén de reunir los requisitos de la
presente convocatoria el ultimo dia de presentacién de solicitudes y conservarse hasta el momento de
la contratacion:

A) Requisitos generales:

a.- Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de cualquiera de los
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Uni6én Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También serdn admitidas aquellas
personas a que hace referencia el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, con las mismas condiciones podrdn participar sus descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiin afios.

Todos los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberén tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

Los extranjeros extracomunitarios con residencia legal en Espafia, conforme a las disposiciones
~ legales vigentes.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Estar en posesién del Titulo de Graduado Social o Diplomado en Relaciones Laborales o Grado en
Relaciones Laborales o equivalente; o en condiciones de obtenetla en el plazo de presentacion de
instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la correspondiente
homologacion.

f) Haber abonado los derechos de examen.
B) Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos/as en
igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. En todas las pruebas
selectivas se estableceran las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales para las personas con discapacidad que lo soliciten, a fin de asegurar su
participacion en condiciones de igualdad.

La adaptacién no se otorgard de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtle
el sentido de la prueba.




Dichos/as aspirantes deberdan formular en la solicitud de participacion la peticidn concreta .de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas del candidato para acceder al proceso
selectivo.

Asimismo, el/la aspirante debera aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad
de la adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las
plazas convocadas.

En la resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ninglin caso deberan perjudicar la necesaria urgencia y
celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter temporal.

TERCERA .- Instancias, lugar y plazo de presentacion: Quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en las instancias que les sean facilitadas en el Ayuntamiento, y
presentarlas en el Registro General de la Corporacién, o en cualquiera de los Registros a los que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En el caso de presentar las proposiciones en cualquiera otro de los Registros a los que se refiere la Ley
30/1992, el interesado debera acreditar con el resguardo correspondiente, la fecha de presentacion, y
comunicar el mismo dia al Ayuntamiento por fax (922-580176), la remision de la instancia.

Junto con la solicitud debera acompafiar los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de su original para su compulsa de DNI en el caso
de espafioles, si se trata de extranjeros comunitarios presentaran el certificado de Inscripcion en el
Registro Central de Extranjeros y en el caso de extranjero no comunitario tarjeta de residencia con
autorizacion de trabajo, en vigor:

- B) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido o del certificado acreditativo
del mismo, o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente al exigido habrd de acompafiarse certificado expedido por el
érgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién.

C) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademas, la siguiente
documentacion:

e La certificacién de reconocimiento de grado de minusvalia.

e La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto de el/la
aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a
que aspira y las adaptaciones necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo.




D) Justificante del ingreso de los derechos de examen. Los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 15 euros, seran satisfechos en la Tesoreria del Ayuntamiento, o mediante ingreso directo
en la Cuenta Corriente (IBAN ES22 30581306412732000017) de la entidad Caja Rural de Canarias,
sucursal de La Victoria de Acentejo, indicando Nombre y Apellidos y convocatoria a la que se
presenta, debiendo en ambos casos presentar justificante de ingreso, junto con la solicitud.

Estaran exentos de la presente tasa los demandantes de empleo inscritos en la correspondiente oficina,
acreditado con el correspondiente certificado de desempleado emitido por la oficina pertinente en el
que se indique la fecha desde la cual estd desempleado. Asimismo, quedarén exentas del pago de las
tasas las personas con discapacidad igual o superior al 33% quienes deberan acreditar su condicion y
grado de discapacidad legalmente reconocido mediante la aportacién de los certificados a que hace
referencia el apartado c) de esta base.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.- La presentacion de las instancias por los aspirantes supondra
la aceptacién de las bases reguladoras de este procedimiento selectivo, asi como de los anexos que
desarrollen las pruebas de que se traten, que constituyen la normativa de la misma.

En el caso de que se aprecie inexactitud fraudulenta en la documentacion aportada por alguno de los
aspirantes, este quedard automdticamente excluido del proceso de seleccion, previa audiencia al
interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, y en el caso de que haya solicitudes que subsanar, el
Sr. Alcalde-Presidente dictard resolucién, en el plazo maximo de cinco dias hébiles, aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando de estos dltimos la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias
habiles a contar a partir de la publicacién de la referida resolucion en el Tablén de Anuncios y en el
apartado de sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento (https:/sede.lavictoriadeacentejo.es/).
En el caso de no haber aspirantes excluidos, la lista publicada se entendera definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, en su caso, el Sr. Alcalde dictard resolucion por la que se
aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos que igualmente se publicard en el Tablon de
anuncios y en la sede electrénica de la web del Ayuntamiento.

Reclamacién contra la lista definitiva de aspirantes: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, podra interponerse recurso en los términos establecidos en esta
ley.

QUINTA.- Tribunal: Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

El Tribunal Calificador de las pruebas estara formado por los siguientes miembros:

Un Presidente, tres Vocales y un Secretario con voz y voto, que deberdn tener todos la condicién de
funcionarios de cartrera y laborales fijos y poseer un nivel de titulacién igual o superior a la exigida a
los aspirantes.

Los titulares del tribunal, seran designados mediante Decreto de la Alcaldia y serd publicado en el
tabléon de anuncios y en el apartado de sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento
conjuntamente con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante,
y los aspirantes podrén recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la




Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn.(LRJPAC). En cualquier momento, El Tribunal Calificador podra requerir a los opositores
para que acrediten tanto su personalidad como que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el art. 26 de la (LRJPAC), de tal manera
que no podra constituirse, ni actuar, sin la presencia, como minimo del Presidente y del secretario o de
quienes les sustituyan y de la mitad, al menos del resto de sus miembros.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinardn la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria, y resolviendo, en caso de empate, el voto del
que actie como Presidente.

Los Tribunales podran proponer al érgano con competencias en materia de personal el nombramiento
de personal auxiliar y asesores especiales, con voz pero sin voto, cuyas funciones serdn las de asesorar
y asistir a los miembros del tribunal.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas. Sistema selectivo.

Las fechas de los ejercicios de la fase de oposicidn seran publicadas en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién y en el apartado de sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria y previa audiencia del interesado deberd proponer su exclusion al Sr.
Alcalde-Presidente, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos precedentes.

Se garantizard en todo caso, el anonimato de los aspirantes, no figurando en los examenes referencia
alguna a su nombre ni apellidos, quedando autométicamente excluido de las pruebas aquél que raye o
marque con algun signo identificador los folios utilizados en la prueba.

En la prueba selectiva se establecerd, en su caso y para las personas con discapacidad las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido
solicitadas por los/as aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se
hace referencia en la Base Cuarta, apartado C.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, dado el cardcter de unidad
de acto de la convocatoria, al que deberan acudir provistos con original de su documento nacional de
identidad o documento que la acredite fehacientemente. La no presentacién de un opositor a
cualquiera de los ejercicios o pruebas en el momento de ser llamados o la deficiente acreditacion de su
personalidad determinard la exclusion del opositor de forma automética del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra “J”. En el supuesto de que no exista ningn aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“J”, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “K”, y
asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con la Resolucion de 5 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El sistema selectivo de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.




La puntuacién maxima alcanzable serd de diez puntos (10 puntos). Donde la puntuacién final obtenida
en la fase de oposicion tendrd un peso de 60% y la del concurso un peso del 40%.

A.- FASE DE OPOSICION. Constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Se valorara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al segundo ejercicio. Consistird en contestar en el plazo méaximo de
60 minutos, un cuestionario de 40 preguntas tipo test elaborado en relacién al temario anexo. Cada
pregunta constard de cuatro respuestas alternativas, siendo inicamente una la correcta. Las respuestas
correctas puntuardn positivamente, las preguntas no contestadas no tendrén valoracién alguna y cada
3 respuestas contestadas de forma incorrecta descontaran una correcta.

Sesundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistird en la realizacién de varios supuestos practicos
adecuados al desempefio de las tareas del puesto de trabajo de Técnico en Gestion de Recursos
Humanos. Se valorara entre 0 a 10 puntos cada supuesto, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlos. Los supuestos practicos estaran relacionados con la parte especifica del
anexo-temario de estas bases.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la capacidad de raciocinio, la sistematica del
planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento de la adecuada interpretacién de la
normativa aplicada y recursos sociales aplicados.

La calificacién de segundo ejercicio se fijard sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Las calificaciones del tribunal
deberan aparecer, al menos, con tres decimales.

Cuando entre la puntuacién otorgada por algin miembro del Tribunal y la media de las puntuaciones
otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal exista una diferencia de dos o mas enteros entre
éstas, serd automaticamente excluida, y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones
restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para
poder calificar, Si ello no fuera posible el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

Las calificaciones de cada ejercicio y la calificacion final se hardn publicas en el tablon de anuncios y
en el apartado de sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento.

Puntuacién final de la fase de oposicién: Una vez superado los dos ejercicios, la puntuacion final de
la fase de oposicién sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:

Puntuacién final fase oposicion= (P1*0,40) + (P2*0,60))*0,60
Siendo:

P1: Puntuacién obtenida en el primer ejercicio (tedrico).

P2. Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio (practico).

B.- FASE DE CONCURSO.

La valoracién méxima de la fase de concurso es de 4 puntos que equivalen al 40% del concurso-
oposicion. ‘

La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los
candidatos que hayan superado dicha fase. Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el
momento de presentar la solicitud de admisi6én en las pruebas selectivas.




Publicada en el tablén de anuncios de la Corporacién y en el apartado de sede electrénica de la pagina
web del Ayuntamiento, la relaciéon de aspirantes que han superado la fase de oposicion, dispondran.-de
5 dias habiles para presentar originales o fotocopias compulsadas de los méritos que pretendan hacer
valer en la fase de concurso debiéndose tener en cuenta que sélo se valoraran los méritos que posean a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

No tendra caracter eliminatorio y, en ningin caso, podré aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El tribunal calificador aplicara el siguiente baremo de méritos, que haran referencia a la experiencia
profesional y a la formacion del aspirante:

- Experiencia Profesional: se valorara hasta un maximo de 2,75 puntos:

.- 0,3 puntos por cada tres meses de servicio en cualquier Administracién Publica ejerciendo
funciones de Técnico en Gestion de Recursos Humanos o equivalentes.

-~ 0,2 puntos por cada tres meses de servicio en otras empresas no piblicas ejerciendo funciones
de Técnico en Gestion de Recursos Humanos o equivalentes.

- Formacién: se valorara hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos relacionados, Gnicamente con el
puesto que se convoca mediante la emision del comprobante o certificado a razon de:

.- 1210 horas: 0,10 puntos por cada curso.

.- 11 a 30 horas: 0,15 puntos por cada curso.

.- 31 a2 50 horas: 0,25 puntos por cada curso.

.- 51 a 100 horas: 0,35 puntos por cada curso.

.- mas de 100 horas: 0,50 puntos por cada curso.

No se valorara los cursos en los que no especifiquen el nimero de horas de duracién del mismo.

El desempefio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual no constituird mérito para el
acceso a la funcion publica, de conformidad con el articulo 176.4 del R.D. Legislativo 781/86, de 18
de abril.

Calificacién final del concurso-oposicion: La calificacion final serd la resultante de sumar la
puntuacion final obtenida en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso. Esta debera
aparecer con al menos tres decimales.

Los anuncios de las calificaciones otorgadas a los ejercicios en la fase de oposiciéon y el anuncio de la
valoracion de méritos estableceran un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a
juicio del Tribunal Calificador, para que el aspirante pueda solicitar su revision, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes.

Acreditacion de los méritos: El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Publicas: Certificado de los
servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la Administracién
donde se hubiesen prestado indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el tiempo exacto de la
duracidn, tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de la experiencia en empresa publica/privada: Certificado emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacién, acompafiado de copia
compulsada del contrato de trabajo, certificaciéon de la empresa acreditativa de las funciones




desempefiadas (en el caso de tratarse de una categoria de la misma familia profesional que la plaza
convocada, pero que no coincide exactamente con la denominacién o el grupo de cotizacién
correspondiente al de la plaza objeto de la convocatoria) y, en su caso, certificacion de la naturaleza
publica de dicha empresa.

¢) Acreditaciéon de la formacién especifica: se presentard fotocopia compulsada, o acompafiada del
original para su compulsa, de diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso respectivo.

SEPTIMA.- Relacion de aprobados y propuesta de seleccién: Concluidas las pruebas, €l Tribunal
publicard en el tablén de anuncios y en el apartado de sede electronica de la pagina web del
Ayuntamiento, la propuesta de relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

El orden definitivo de los aspirantes aprobados estara determinado por la puntuacion final obtenida en
el concurso-oposicién. En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera, en primer lugar, a la
puntuacién obtenida en el desarrollo del segundo ejercicio. Si atn subsiste el empate, se estard a los
que tengan mayor puntuacion en el primer ejercicio.

OCTAVA.- Lista de Reserva:

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo configurardn, una “lista de reserva” con el
orden de puntuacién obtenido en el concurso-oposicién y atendiendo a lo establecido en el articulo 13
del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Piblica
Auténoma de Canarias (BOC 40, de 24/2/2011; c.e. BOC3/05/2011).

La lista, que serd aprobada por el érgano competente, se publicard en el tablon de anuncios de la
Corporacién y en el apartado de sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento. Serd utilizada
por este Ayuntamiento a efectos de contrataciones laborales temporales futuras de la categorfa
profesional objeto de la presente convocatoria ptblica, y no crea ningtin vinculo entre el aspirante y
esta Administracién Local. Dicha lista configurada estard en vigor hasta que se apruebe otra nueva
lista de reserva.

El llamamiento de los integrantes de la lista se realizara por estricto orden de puntuacién, mediante
mensaje de texto, fax o mail, previa aceptacion de los componentes que configurardn la lista de
reserva, tanto para la cobertura de vacantes hasta su cobertura definitiva, como para la sustitucién del
titular con derecho a reserva de su puesto de trabajo hasta su reincorporacion.

La renuncia a la contratacion de los aspirantes en un determinado momento, implicard la renuncia del
puesto que ocupa en la lista, no volviendo a ser llamado hasta que sean llamados todos los aspirantes
de la citada lista.

Excepcionalmente podrd mantenerse a un candidato en el lugar ocupado originalmente en la lista, a los
efectos de ser llamado cuando proceda, en caso de que documentalmente acredite la imposibilidad de
ser contratado por encontrarse en situacion de baja médica o baja por maternidad.

La baja voluntaria del trabajador contratado supondra a su vez su exclusion automatica de la lista de
reserva.

En el supuesto de extincién del contrato por expiracion del tiempo convenido, o realizacion de la obra
o servicio objeto del contrato, el trabajador pasard a ocupar el mismo puesto que ocupaba en la lista de
reserva.

NOVENA.- Aportacion de documentacion:




A medida que vayan surgiendo las distintas necesidades de contratacién, los aspirantes llamados,
presentard en el plazo de 5 dias naturales la siguiente documentacion:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o- defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada o promesa de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar,
ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaraciéon jurada o promesa de no estar
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢) El aspirante contratado o nombrado quedara sometido desde dicho momento al régimen de
incompatibilidades vigente. Para ello serd necesaria la declaraciéon del interesado de no venir
desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, indicando asimismo, que no realizan actividad incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad con anterioridad a la suscripcion del contrato o toma de posesion.
En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13 del
Real Decreto 598/85, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los organismos y
empresas dependientes." ’

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados, los aspirantes
llamados para ser contratados, no presentaran la documentacién o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en sus
solicitudes de participacion en el concurso-oposicion.

Quienes ya tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio, Administracién u Organismos del que dependan, acreditando su condicién
y demés circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMA.- La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las
formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

UNDECIMA.- En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto la Ley 7/2007, de 12
abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, y demas disposiciones concordantes en la materia; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; la 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn y el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio.

ANEXO-TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1.- El acto administrativo: delimitacion conceptual y elementos. Clasificacién de los actos
administrativos. Requisitos: motivacién y forma.




Tema 2.- La eficacia, notificacién y publicacién de los actos administrativos. Invalidez de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad de los actos. Irregularidades no invalidantes. Convalidacion,
conservacion y conversion de los actos administrativos.

Tema 3.- Procedimiento administrativo I: Concepto. Interesados. Iniciacion: clases. Subsanacion y
mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacion. Ordenacion.

Tema 4.- Procedimiento administrativo II: Instruccién. Disposiciones generales. Prueba. Informes.
Participacion de los interesados. Finalizacion. Terminacion convencional. Resolucién. Desistimiento y
renuncia. Caducidad y procedimientos especiales.

Tema 5.- Los Recursos Administrativos: Concepto. Principios Generales. Clases de recursos. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 6.- La Organizacién Municipal. Los érganos fundamentales: el Alcalde, los Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Régimen de funcionamiento de los o6rganos
colegiados.

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen Juridico. Clases de
personal al servicio de la Administracion. Clases. Estructura. Adquisicién y pérdida de la relacion de
servicio. Seleccidn y Provision de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo, registros de personal, la plantilla y otros sistemas
de racionalizacion.

Tema 8.- Los derechos y deberes de los funcionarios. Codigo de conducta. La carrera administrativa.
El régimen disciplinario. Régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 9.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de que
consta. Aprobacién, ejecucion y liquidacién del presupuesto. Principios generales de ejecucion del
presupuesto. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias de crédito.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Disposiciones generales y comunes a los
funcionarios de carrera. Seleccion y provisién. Disposiciones comunes al personal laboral y eventual.

Tema 2.- Permisos, licencias, vacaciones y jornada de trabajo del personal al servicio de la
Administracién. Situaciones administrativas de los funcionarios de Administracién Local.

Tema 3.- Régimen retributivo de los funcionarios de Administracién Local.
Tema 4.- El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. Elementos y eficacia del contrato de
trabajo. Derechos y deberes laborales basicos de trabajadores y empresarios. Modificacion, suspension

y extincion del contrato de trabajo.

Tema 5. Contenido del contrato de trabajo: duracién del contrato. La contratacién temporal. Derechos
y deberes del Contrato. Tiempo de trabajo.

Tema 6. Modalidades de la contratacion laboral. Sindicacién y representacion. Los convenios
colectivos. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio.




Tema 7.- El sistema de la Seguridad Social. Régimen General. Obligaciones de la empresa con la
Seguridad Social. Afiliacién de trabajadores, bajas y variacion de datos.

La cotizacién. El sistema RED. Accion protectora del Régimen General. Prestaciones de la Seguridad
Social. Incapacidad e Invalidez.

Tema 8. El salario y la némina. Concepto y elementos. Devengos salariales. Devengos no salariales.
Deducciones. Calculo de las bases de cotizacion.

Tema 9.- La Jurisdiccién Social. Orden jurisdiccional social. Ambito y materias excluidas.
Competencia de los 6rganos jurisdiccionales del orden social. Reclamacion administrativa previa a la
via judicial social. Conciliacién y mediacidn previa.

Tema 10.- La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales. Normativa de desarrollo. Delegados de
Prevencién. Comité de Seguridad y Salud.

2°.- Publicar el correspondiente anuncio con las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios y en el apartado de sede electrénica de
la web del Ayuntamiento.

En La Victoria de Acentejo a 28 de enero de 2016

V4 ‘
é Fefmin Correa Martin




